ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 594 DE 11 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre a contratagio por tempo
determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse piblico,
nos termos do art. 37 da Constituigdo Federal.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO GRANDE - AP

Fago saber que a CAmara Municipal de Porto Grande aprovou e eu, nos termos
da Lei Organica n? 01 de 2024 sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
o Poder Executivo Municipal podera efetuar contratagio de pessoal por tempo
determinado, nos termos do inciso X, do art. 37, da Constitui¢do da Republica.

Paragrafo Gnico. Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como
excepcional interesse publico a situagdo transitéria que demande urgéncia na realizagao ou
continuagdo de servico publico essencial, situagbes em que a transitoriedade e a
excepcionalidade ndo justifiquem a criagdo de quadro efetivo e, finalmente, situagbes que
impliquem o desempenho de atividades de carater regular para atender necessidade de
interesse ptblico.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para fins de contratagdo temporaria pelo Poder Executivo Municipal:

| - assisténcia as situagdes de calamidade publica;

I - combate a surtos endémicos;

111 - ntmero de servidores efetivos momentaneamente insuficiente para dar
continuidade aos servigos ptiblicos considerados essenciais;

IV - admissdo temporaria de Pesquisador, Professor Visitante, Professor
Associado e Professor Substituto, e professores especializados em campos especificos de
interesse do Municipio.

Paragrafo dnico. Os casos de risco social serdo considerados somente
mediante detalhada e convincente justificativa.

Art. 3° Para os fins do inciso Il do artigo anterior consideram-se servigos
publicos essenciais aqueles desenvolvidos nas seguintes areas:

| - satide, cuja interrupgdo colocara em risco de vida os cidadaos;

II - educagdo, quando a falta de pessoal qualificado causar prejuizos
irreparaveis ao ano letivo;

I1I - seguranga publica, em casos de situagdo de risco, por auséncia de pesso
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qualificado;

1V - informdtica, no atendimento ao plano de informatizagdo e transparéncia
adotado pelo Municipio; e

V- administrativa, no atendimento as necessidades correlatas para dar
continuidade aos servigos essenciais.

Art. 4° As contratagdes de que trata esta Lei serdo realizadas pelo prazo de 01
(um) ano, admitida a prorrogagdo, por igual periodo, caso perdure a situagdo excepcional
que a justifique, adotando-se imediatamente apés a contratagdo, as providéncias
necessarias a realizagdo do concurso publico para provimento dos cargos efetivos,
conforme planejamento prévio.

Art. 5° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera
feito mediante levantamento prévio da real necessidade de servigo e da avaliagdo curricular
do candidato, pelo titular da pasta a qual o contratado ficara subordinado.

Art. 6° As contratagdes feitas com base nesta Lei, quando necessarias, deverdo
ser precedidas da respectiva motivagdo, apontada pelo gestor do 6rgdo da administragao
direta ou indireta.

Art. 7° As contratagdes de que trata esta Lei serdo feitas com amparo em
dotagdo orcamentaria especifica para o respectivo exercicio financeiro.

Art. 8° Os eventuais vicios e nulidades na contratagdo deverdo ser informados
a Secretaria Municipal de Administracdo, e serdo objeto de apuragdo pelo 6rgédo correcional
administrativo.

Art. 9° A remuneracgdo do pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera
ser superior a remuneragdo prevista para o cargo publico assemelhado, excluindo-se dela
as vantagens pessoais e tendo como referéncia o Padréo inicial.

Art. 10° E vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

I - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

Il - ser novamente contratado nos termos desta Lei, salvo por justificativa
estabelecida na motivagdo da contratacao.

Paragrafo dnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa dos agentes
publicos envolvidos.

Art. 11° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos

desta Lei serdo apuradas mediante sindicdncia instaurada pela secretaria de origem do
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contratado.

Art. 12° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, aplica-se o Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 13° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do- contratado com prazo de 30 (trinta) dias;

Il - por iniciativa do contratante mediante descumprimento de clausula
contratual por parte do contratado;

[V - pela extin¢do da causa transitéria justificadora da contratacao.

§ 1 ° O contratado por tempo determinado tera direito, caso rescindido o
contrato, a mesma indenizacdo que tem direito o ocupante de cargo comissionado néo
integrante do quadro efetivo no Municipio de Porto Grande.

§ 2° A indenizacdo constante do paragrafo anterior consistira no pagamento de
verbas remuneratorias ou seja, saldo de salario, férias (proporcional ou integral), adicional
de férias (proporcional ou integral), e décimo terceiro salario (proporcional ou integral).

Art. 14° O governo Municipal reservara quantitativo de vagas direcionado aos
indios e as pessoas portadoras de necessidades especiais.

Art. 15° A Secretaria Municipal de Administragcdo informara, trimestralmente,
a camara dos vereadores, caso seja solicitado, o nimero de pessoas contratadas por tempo
determinado.

Art. 16° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo retroagindo seus
efeitos ao dia 01 de janeiro de 2025, revogando as disposi¢des em contrario, bem como a

Lei Municipal n2 551/2023.

Porto Grande - AP, 11 de junho de 2025.




