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LEI N° 544/2022-GAB/PMPG, 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE ESCOLHA DE
CANDIDATO AO CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR E
VICE-DIRETOR DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE
PORTO GRANDE. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE PORTO GRANDE, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° A administragao das unidades escolares sera exercida pelos seguintes orgaos:
| — Equipe Diretiva, integrada pelo diretor e vice-diretor;
Il — Conselho Escolar.
Art. 2° Sao atribuigdes do diretor:

| — Representar oficialmente a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento,
estimulando o envolvimento das criangas e estudantes, pais, mdes ou responsaveis,
professores e demais membros da equipe escolar;

Il — Coordenar a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo do Projeto Administrativo-
Financeiro-Pedagogico, através do Plano de Metas, em consonancia com as politicas
publicas da Secretaria Municipal da Educagao;

11l — Coordenar a construgao, revisao periodica e aimplementag&o do Projeto Pedagogico
da Escola, assegurando sua unidade, bem como o cumprimento do Curriculo e do
Calendario escolar;

|V — Submeter ao conselho escolar, para apreciagao e aprovagao, o Plano de Aplicagao
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dos Recursos Financeiros e divulgar & comunidade escolar a movimentagao financeira
da escola;

V — Submeter a aprovagao da Secretaria Municipal de Educagao o Plano de Metas da
Gestao Escolar;

VI — Garantir que a escola oferega servigos educacionais de qualidade;

VIl - Responsabilizar-se e apresentar, anualmente, ao conselho escolar os resultados
das avaliagdes interna e externa da escola, além de propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino-aprendizagem e ao alcance das metas estabelecidas;

VIIl — Realizar, anualmente, os procedimentos do Sistema Municipal de Avaliagao e
apresentar seus resultados, juntamente com aqueles decorrentes das avaliagoes externa
e intema. ao Conselho Escolar, bem como, as propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

IX — Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo e a comunidade
escolar a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Metas da
Gestao Escolar, além da avaliagdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria
da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

X| — Zelar pela manutengdo do patriménio publico, prédio, mobiliario escolar e recursos
pedagogicos, mantendo atualizado o tombamento dos bens publicos da escola,
garantindo a sua conservagao;

X1l — Organizar e administrar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas
atribuicdes e especificagdes conforme a fungao de cada servidor, indicando a Secretaria
Municipal de Educag&o os recursos humanos disponiveis, além de manter o respectivo
cadastro atualizado, assim como os registros da situagédo funcional dos servidores
lotados na escola;

XIIl — Zelar pelo cumprimento das normas e do trabalho dos servidores sob a sua chefia,
responsabilizando-se pelo controle da frequéncia;

X1V — Garantir a legalidade e regularidade da escola, a autenticidade da vida escolar dos
estudantes e criangas; fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria
Municipal da Educagéo e MEC, observando os prazos estabelecidos;

XV - Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e servidores, sob sua
diregdo, quanto a formagao e qualificagdo, assim como avaliar o desempenho na
A
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execucgao das atividades correlatas a sua fungéo,

XVI — Dar conhecimento a comunidade sobre as diretrizes e normas emanadas dos
orgaos do Sistema Municipal de Ensino;

XVII — Oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das
normas educacionais;

XVIII — Observar e cumprir a legislagao vigente, bem como, o Plano de Metas da Gestao
Escolar proposto na época da candidatura, em consonancia com o Projeto Pedagogico
da Secretaria Municipal da Educagéo;

XIX — Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, bem como, os atos normativos
exarados pelo Conselho Municipal de Educagéo;

XX — Responsabilizar-se e coordenar os procedimentos referentes ao recebimento,
execugdo, e prestagdo de contas dos recursos financeiros transferidos & escola por
orgaos federais, estaduais e municipais;

XXI| — Responder pelo ensino aprendizagem dos alunos;

Art. 3° Sao atribuigées do vice-diretor:

| — Auxiliar o(a) diretor(a) no exercicio de suas atribuigdes, responsabilizando-se pela
execugao conjunta de todas as atividades estabelecidas no art. 2°;

Il — Responder pela escola na auséncia do diretor,;

lIl — Atender a organizagao do turno no que se refere a disciplina, controle de entrada e
saida de alunos, professores e funcionarios;

IV — Estreitar a relagdo com as familias, acompanhando a entrada e a saida dos alunos
e atendendo aos pais;

V — Orientar, quando necessario, o aluno, a familia, ou os responsaveis, quanto a procura
de servigos de protegdo social;

VI — Acompanhar a frequéncia de alunos e professores;
VII — Encontrar solugbes para cobrir faltas e substituigdes;

VIII — Orientar e acompanhar os projetos institucionais;

CEP 68.997-000, Porto Grande-AP
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IX - Participar da elaboragdo da pauta dos encontros de formagéo de professores e
funcionarios;

X — Dar suporte & coordenagdo pedagogica na avaliagdo de desempenho dos docentes
X! - Monitorar todas as etapas da merenda,. do recebimento dos alimentos ao descarte
Xl — Observar a manutengao do prédio e de equipamentos.

Xl - Checar as condigdes de seguranga do prédio.

XIV - Mediar confiitos no ambiente escolar,

XV — Supervisionar as finangas,

XV - Auxiliar na prestago de contas e efetividade,

XVI! - Participar na elaboragao do Regimento Escolar e do Projeto Politico Pedagogico
XVill — Respongder pelo ensino aprendizagem dos alunos;

XIX - Planejar e executar o Plano de Metas em parceria com o diretor(a).

XX — Responocer, solidaniamente com o diretor, pelo ensino aprendizagem dos alunos

Art. &°. Os candidatos aptos a exercerem a fungdo de diretor ou vice-diretor. serdo
convocaoos a trabalhar em regime de 40 horas semanais para atendimento integral na
suz respectiva unidade escolar.

§ 1¢ O servidor que possuir carga horaria de 20 ou 30 horas semanais, ao ser convocado
2 trabalhar em regime de 40 horas semanais, em razao do exercicio da fungao de diretor
ou vice-Crretor. percebera uma gratificagdo de regime especial de trabalho no valor
eguivalente ao seu vencimento ou salario-base correspondente ao seu nivel de
habilnacac

Art. 5°. Os diretores e vice-diretores de escola eleitos na forma disposta nesta Le:
deverao cumprir fieimente o Plano Pedagogico da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 6°. Os dretores e vice-diretores de escola deverdo abster-se da pratica de politca
partidaria no ambitos da unidade escolar para a qual forem designados

Art. T°. Apenas contarao com vice-diretor as unidades escolares que possuirem maj
100 alunos
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Art. 8°. Os valores e quantidades das fungdes gratificadas de diretor e vice-diretor das
escolas da rede municipal de educagao de Porto Grande passam a ser:

| Quantidade | Fungio Padrio Valor
16 Gestorescolar  |CDS-3  |R$1.80000
07 | Vice-Diretor | cps-3 R$ 1.800,00

Art. 9°. Ao diretor e vice-diretor eleito na condigdo de servidor efetivo sera garantida a
remuneragao percebida antes do pleito eleitoral, fazendo jus a uma gratificagao inerente
ao cargo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE HABILITAGAO PARA O EXERCICIO DA FUNGCAO

Art. 10. A escolha de candidato para o provimento do cargo em comissé@o de Diretor e
Vice-Diretor de Escola Municipal dar-se-a pelo Prefeito Municipal, por intermedio de
banco de dados para os respectivos cargos, apés os critérios de avaliagdo de
conhecimentos especificos e avaliagdo comportamental, com a finalidade de aferir as
habilidades gerenciais e atributos pessoais necessarios ao exercicio do cargo.
Paragrafo unico. O processo de que trata o caput deste artigo realizar-se-a em quatro
etapas, a saber:

| - a primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a qual constara de prova
escrita para avaliagdo de conhecimentos necessarios a gestéo de escola;

Il - a segunda, de carater eliminatério, consistente de avaliagdo comportamental dos
candidatos e destina-se a aferiggo de conhecimentos, habilidades e atitudes do
candidato, considerando, pelo menos, os seguintes componentes:

a) visao sistémica;

b) senso ético;

c) lideranga;

d) flexibilidade; / W
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€) comunicagao;
f) comprometimento.
g) Proficiéncia Técnico e/ou Cientifica;

Il - a terceira etapa, de carater eliminatorio, consistente de entrevista individual com os
candidatos, onde serdo checados os mesmos componentes do perfil supramencionados;

IV - a quarta etapa, de carater classificatorio e eliminatério, consistente na realizagao de
Curso de Formagao de Gestores Educacionais;

V — a quinta etapa, de carater classificatorio, a qual compreendera a andlise de titulos.

Art. 11. Para desenvolver o processo de selegdo de Diretores € Vice-Diretores, a
Secretaria Municipal da Educagéo contratara uma equipe ou instituicao de competéncia
e idoneidade comprovadas.

Paragrafo Unico. Podera ser designada uma comissao de sele¢ao, a qual sera nomeada
por decreto do Poder Executivo, que ficara responsavel pela elaborag@o do edital do
processo seletivo e desenvolvimento do processo de selegdo de Diretores e Vice-
Diretores, sob a coordenag&o da Secretaria Municipal da Educag&o.

Art. 12. Cada Selegao reger-se-a por Edital, que especificara conteudos e estratégias a
serem utilizadas em cada etapa do processo, de acordo com o disposto nesta Lei e suas
alteragdes posteriores.

Art. 13. Podera participar do processo para provimento do cargo em comissao de Diretor
e Vice-Diretor, os profissionais da educagéo que comprovem ter, cumulativamente:

| - No minimo, 2 (dois) anos de experiéncia em fungéo de docéncia, gestao escolar,
coordenagdo pedagogica, ou outra fungéo na area de Educagéo;

Il - Habilitagdo de nivel superior em licenciatura, com pds-graduagao na area de gestao
escolar: administragéo, planejamento, inspegao, supervisdo e orientagdo educacional
para a educagao basica.

Il - Que tenha dedicagao exclusiva para o exercicio da fungao.
Art. 14. Nao sera permitida a participagé@o do candidato, quando:
L
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| - Sendo servidor, nao apresentar certiddo negativa de antecedentes disciplinar, bem
como certidao negativa de antecedentes civil e criminal expedida pelo 6rgdo competente,
no ato da inscrigao.

Il - Sendo candidato da ampla concorréncia, ndo apresentar certiddo negativa de
antecedentes civil e criminal expedida pelo érgdo competente, no ato da inscrigao;

Il - Exercer cargos em carater temporario, ou que possua mais de um vinculo
empregaticio em outra instancia;

IV - Tratar-se de servidor cedido pelo Estado a municipalidade.

Art. 15. Na hipotese de nao haver candidato que preencha os requisitos mencionados no
artigo 13, ou, se nao houver candidato aprovado de acordo com o disposto no artigo 14,
para ocupar um cargo vacante, a Secretaria de Educagao podera indicar para nomeagao
um gestor escolar, em carater temporario, ndo podendo seu exercicio ultrapassar a
duragao de 2 (dois) anos.

Art. 16. Uma vez listados os candidatos considerados aptos em processo seletivo, cabera
ao Prefeito a nomeagéo dos selecionados para os cargos vacantes, em conformidade
com o interesse da Administragao.

Art. 17. No ato da posse, o Gestor Escolar assinara termo de compromisso, o qual
definira as responsabilidades da fungao para um Mandato nao superior a dois anos.

Art. 18. Uma vez descumprida as obrigag¢des inerentes ao cargo, sem justificativa, estara
o servidor sujeito as responsabilidades civis e administrativas, sem prejuizo de eventual
responsabilizagédo penal, caso assim couber, observados sempre o contraditério e ampla

defesa.
CAPITULO Il

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. A gestdo escolar sera acompanhada diretamente pelo Conselho Municipal de
Educagao - CME e avaliada pela Secretaria Municipal de Educagao - SEMED.

§1°. Os elementos para avaliagdo de desempenho do Gestor Escolar séo: o cumprimento
do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE), os indicadores de eficiéncia da ?ﬁa,
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os resultados de aprendizagem dos alunos (Sistema de Avaliagao da Educagao Basica
- SAEB, Sistema Permanente de Avaliagao da Educagéo basica do Amapa — SISPAEAP,
Avaliagao de Fluéncia, Alfabetémetro e outros), a lisura na gestao financeira, participagao
da gestdo em curso de formagao continuada e em servigo e o relacionamento com a
comunidade.

§ 2° O diretor ou vice-diretor podera ser designado ou dispensado a qualquer tempo da
fungdo, a cargo do secretario municipal de Educagao, mediante o comprometimento de
um ou mais dos elementos supramencionados.

§ 3° Os diretores e vice-diretores, que estiverem no exercicio das fungdes em 01 de
janeiro de 2023, independentemente se indicados ou escolhidos a partir de lista triplice,
terdo seus mandatos vigentes até 31 de dezembro de 2023, salvo se destituidos por
Processo Administrativo Disciplinar.

§ 4° A partir de 01 de janeiro de 2024 s6 poderao exercer as respectivas fungdes aqueles
servidores previamente aprovados no processo seletivo de que trata a presente lei.

Art. 20. O Diretor e Vice-diretor nomeados, serdo avaliados continuamente pela
Secretaria Municipal de Educagao, por meio do seu Plano de Desenvolvimento Individual,
considerando os seguintes eixos: gestao de resultados educacionais, gestéo pedagogica,
gestao participativa, gestdo de pessoas e gestdo de servigos e recursos.

Art. 21. O disposto nesta Lei se aplica a todos os estabelecimentos de ensino mantidos
e administrados pelo poder publico municipal e os que forem criados apos a publicagéao.

Art. 22. Fica revogada a Lei Municipal n° 312, de 07 de junho de 2010.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Elias Trajano, Sede do Poder Executivo Municipal, em 26 de
dezembro de 2022.

w Wf >
JOSE MARIA BESSA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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