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LEI N° 491/2021 - PMPG, DE 15 DE ABRIL DE 2021.

Dispoe sobre a contratacao por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37
da Constituicio Federal, e da outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, PREFEITO
DO MUNICIPIO DE PORTO GRANDE, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os 6rgaos da Administracdao Municipal Direta e Indireta poderao efetuar
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condicoes e prazos previstos
nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

[ — Assisténcia a situagoes de calamidade publica;

II - Combate a surtos endémicos;

IIT - Admissao de professor substituto e professor visitante;

IV — Lotacao de novas unidades;

V — Manutencao dos servicos de educacao, saude, agua, esgoto, limpeza
publica, conservacao e manutencao de logradouros publicos; servicos de lancamento,
fiscalizacao, arrecadacao de tributos e contabilidade, e servicos de engenharia,
controle urbanistico, seguranca patrimonial, combate e prevencao de sinistro, socorro
a pessoas, brigada de combate e prevencao de incéndios;

VI - Atendimento de termos de convénios, acordo ou ajuste para a execucao
de obras ou prestacao de servicos;
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Art. 3°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei,
sera feito mediante averiguacao da capacidade exigida para exercicio do cargo
temporario;

Art. 4°. As contratacoes serao feitas por tempo determinado, prorrogaveis
mediante justificativa, observado os seguintes prazos:

I — Seis meses, no caso dos incisos I e Il do art. 2°;

II - Doze meses, nos casos dos incisos III, IV, e V do art. 2°;

[II - Durante o tempo de vigéncia do termo de convénio, acordo ou ajuste, no
caso do inciso VI.

Paragrafo Unico — em casos excepcionais, e vislumbrando o elevado interesse
publico, mediante justificativa de continuidade dos servicos, os mesmos poderao ser
prorrogados desde que o prazo total nao exceda o prazo maximo de dois anos.

Art. 5° As contratacoes somente poderao ser feitas com observancia da
dotacado orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacao do responsavel de
cada Poder.

Art. 6°. Ficam vedadas contratacoes nos seguintes casos:

[ — Sem funcao previamente criada por ato do Poder competente;
II — De servidores da Administracao direta ou indireta da Uniao e dos Estados;

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do
disposto neste artigo importara na responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto a devolucao dos valores
pagos aos contratados.

Art. 7° O vencimento do pessoal contratado na forma desta Lei sera idéntico
ao vencimento inicial atribuido ao cargo efetivo em inicio de carreira da mesma
categoria ou, inexistindo, de categoria equivalente.
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Paragrafo Unico - Para efeitos deste artigo, nao serao consideradas as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos substituidos ou
tomados como paradigma.

Art. 8° A contratacao de pessoal para jornada semanal inferior a fixada em lei
para o cargo efetivo do servidor substituido dar-se-a com a devida reducao
proporcional de remuneracao, observada a conveniéncia da administracao.

Art. 9°. A remuneracao do pessoal contratados nos termos desta Lei sera
fixada:

I — No caso do inciso III do art. 2°, em importancia nao superior ao valor da
remuneracao fixada para os servidores em final de carreira das mesmas categorias,
nos quadros de cargos e salarios do o6rgao contratante;

II — Nos casos dos incisos I a II, IV, V e VI do art. 2°, em importancia nao
superior ao valor da remuneracado constantes dos quadros de cargos e salarios do
servico publico, para servidores que desempenhem funcao semelhante, ou, nao
existindo a semelhanca, as condicées de mercado de trabalho.

III - Remuneracao mensal correspondente a jornada de trabalho de trinta
horas semanais e, para as demais jornadas de trabalho, proporcional ao numero de
horas trabalhadas;

IV — Nos casos de adicionais de insalubridade se aplique o art. 7° CF/88 —
inciso XXIII, assim como o art. 190 CLT, assim seja feito conforme relatério técnico
caso tenha.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

Art. 10° Ao pessoal contratado nos termos desta lei aplica-se o Regime Geral
de Previdéncia Social.
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Art.12° As infracoes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serao apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta
dias e assegurada ampla defesa, conforme regulamento.

Art. 13° Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei, no que
couber, as disposicoes consignadas no Regime Juridico dos Servidores Civis do
Municipio de Porto Grande, cujos direitos e deveres serao explicitados em contrato.

Art. 14° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

I — Pelo término do prazo contratual;

II — Por iniciativa do contratado;

IIT — Por iniciativa do contratante; §1° - A extincdo do contrato, no caso do
inciso II, sera comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 15° As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas com recursos
orcamentarios proprios do Tesouro Municipal, bem como do FUNDEB/FME, FMS,
FMAS, Fundo Municipal do Meio Ambiente e de Recursos Federais compreendidos
CONVENIOS/PROGRMAS/EMENDAS destinados ao combate ao COVID-19.

Art. 16° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo seus
efeitos a contar de 19 de abril de 2021, revogando as disposi¢coes em contrario, bem
como a Lei N° 477/2019 — PMPG.

Paldcio Elias Trajano de Souza, Sede do Poder Executivo Municipal.
Porto Grande - AP, 15 de abril de 2021.

. Vel C"—j

JOSE MARIA BESSA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Porto Grande
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