ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE

LE| N° 263/2007-GAB-PMPG

NV
NN DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
‘STJ REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DO
._;\ MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
Y PORTO GRANDE.
. oY ,
Ly O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO

GRANDE.

Faco saber que a Camara Municipal Porto Grande, decreta e eu sanciono a
seqguinte Lei:

Titulo |

Capitulo Unico
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicao, implantacao e gestao do Plano de
Carreira e Remuneracao do Magistério Publico do Municipio de Porto Grande.

Art. 2° Integram a carreira do Magistério Publico do Municipio de Porto Grande
os profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagoégico direto, incluidas as de diregao ou administracao escolar, plangjamento,

inspecao, supervisao e orientagao escolar.

Art. 3° O Regime Juridico do servidor do magistério municipal € o REGIME
JURIDICO UNICO, instituido para todos os servidores Publicos do Municipio de Porto
Grande, em consonancia com a Lei 9.394 de 1996, aplicando-se-lhes, no que couber
e no que esta Lei nao estabelecer, além de outras normas que Ihes sejam

aplicaveis em razao de sua natureza funcional.

Titulo |l
Dos Objetivos, Principios, Conceitos Basicos e Gestdo Democratica

Capitulo |
Dos Objetivos

Art. 4° O Plano de Carreira e Remuneragao objetiva a izacdo e a
qualificagdo profissional dos servidores ‘do magistério municipgl como a
eficiéncia e a melhoria da qualidade dos servicos de educagao pres dos/a populagao
do Municipio de Porto Grande.
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Capitulo Il
Dos Principios

Art. 5° A carreira dos profissionais do magistério municipal esta fundamentada
nos seguintes principios:

| - regime juridico unico dos servidores;

Il - manutencao de um sistema permanente de fbrmacao continuada acessivel
a todo servidor, nos termos desta Lei, com vistas ao seu aperfeicoamento profissional
e, composto de normas e critérios que privilegiem, para fins de promocao e

progressao na carreira, a formacao continuada, o desempenho profissional e 0 tempo
de servigo;

Il - remuneracdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao

servidor e ao nivel de responsabilidade exigida para desempenhar com eficiéncia as
atribuicdes do cargo que ocupa; -

IV - piso salarial profissional:
V — revisao salarial a cada biénio;

VI - promocao da educac3o visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

VIl - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e o saber, dentro dos ideais da democracia.

VIl — democratizagao e humanizagao da educagdo publica, que pressupoe:

a) garantia da gestdo democratica fundada na existéncia dos conselhos

escolares em todas.as unidades de ensino da rede municipal de educacgao,

b) oferta de condigdes de trabalho adequadas que garantam 0 exercicio do
magisterio;

c) estabelecimento de critérios de numero ae alunos por classes, sériesde
niveis de ensino, respeitando o maximo de 25 (vinte e cinco) alunos nas classes 3;
Educacao Infantil, 30 (trinta) nas series iniciais do Ensino Fundamentgl de 9 arn.::s,Ser
(trinta e cinco) nas séries finais do Ensino F|.1Lr*n::ia-?u:_1'1er:talt c:e_ anos, a
implementada no prazo de trés anos a contar da publicagao desta iei.

- d) observancia do plano municipal da educagéo publica e dos projet olitico-
pedagogicos das unidades de ensino,

e) correta aplicagao dos recursos constitucionais destinados a €
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Capitulo Il
Dos Conceitos Basicos

Art. 6° Para efeito desta Lei, entende-se por.

| — Regime Juridico: o conjunto de preceitos que regem as relacdes de direito
entre o servidor e a administracao;

- Il - Regime Estatutario: as relagdes juridicas entre o servidor publico e a
administracao publica, com base nos principios constitucionais, definido em Lei de
competéncia de cada ente.

| = Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico:

Il — Cargo Publico: o conjunto de atribuigées e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor, com denominacao
prépria e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um fitular, na
forma estabelecida em lei.

Il = Cargo efetivo: o cargo provido em carater permanente, por prazo
indeterminado, por meio de concurso publico, na forma da lel.

IV — Provimento: o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico,
com a designacao de seu titular;

V — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de unidades de ensino e
que realizem atividades educativas, sob a coordenagao da

organizacbes socials _ 1
- . da Educacdo, autorizadas e mantidas pelo Poder Executivo

Secretaria Municipal
Municipal,

VI — Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais titulares do cargo
de Professor e de Especialista em Educacgao;

VIl)- Profissionais de Educacdo Publica Municipal: os sewidnres titulares de
cargos efetivos remunerados pelo tesouro municipal, lotados em unidades escolares

municipais, em centros educacionais especializados ou na unidade administrativa -
central da Educagao Municipal;

VIl = Docéncia: atividade de ensino desenvolvida pelo professor, di[e;imnada
aluno e a formacgao continuada do profissional da educacao;

ao aprendizado do

IX — Regéncia de Classe: 0 conjunto de atividades desepvolvidas pelo

om alunos, efetivamente em sala de aula,

rofessor diretamente C | furm?
geﬁnlda aplicando 0s conteudos dos componentes curriculares espe
modalidades de ensino e de educagao, Qf
Say
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X — Fungbes de Magistério: as exercidas por professores e especialistas em
educagao no desempenho de atividades educativas, quando realizadas em
estabelecimento de educagdo basica em seus diversos niveis e modalidades
compreendendo: |

- W W W W W W W W W %
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a) regéncia dé classe,

b) docéncia;

c) administracao escolar:

d) planejamento educacional.
. @) inspecao escolar:

f) Supervisao escolar;

g) coordenagdo pedagdgica:

n) coordenacéo escolar:

1) orientac¢ao educacional;

}) pesquisa educacional;

) planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades
educacionais desenvolvidas na gestao do sistema educacional.

@- Hora-Aula:' tempo reservado a regéncia de classe, com a participacao
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo ensino—aprendizagem, com duragdo maxima de 50 (cinqiienta) minutos;

— Hora-Atividade: tempo reservado ao professor em exercicio de regéncia
de classe para estudos e acompanhamentos, realizados preferencialmente de forma

coletiva;

X|ll — Plano de Carreira. o conjunto de principios e normas que disciplinam e
regulam o desenvolvimento do servidor na carreira, correlacionam as respectivas
classes de cargos efetivos com os nivels de escolaridade e de remuneragcao dos
profissionais que 0s ocupam e estabelecem critérios para 0 seu desenvolvimento,

através da promogao € progressao.

XV - Carreira: 0 agrupamento de classes da mesma natureza/dg trabalho,
escalonada segundo a responsabilidade, a complexidade das atyibdicOoes e a
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XV| - Classe: unidade basica de cargo integrada por niveis:

XVII = Nivel. simbolo numérico em arabico indicativo do valor do vencimento

base fixado para o cargo que representa o crescimento funcional do profissional do
magistério publico municipal; |

XVIIlI — Gratificagao: vantagem pecuniaria atribuida precariamente ao servidor
que esteja prestando servigos proprios da funcdo em condicdes anormais de
seguranga, salubridade ou onerosidade, ou concedida como ajuda ao servidor que
apresente 0s encargos pessoais ou os fatos e situagdes individuais que a lei
especifica, de natureza transitoria, que ndo se incorporam automaticamente ao
vencimento, nem geram direito subjetivo as categorias funcionais de sua percepgao.

XIX — Adicional: vantagem pecuniaria concedida ao servidor em recompensa
pelo tempo de servigo ou em retribuicao pelo desempenho de fungdes especiais.

Capitulo IV
Da Gestao Democratica

Art. 7° As escolas publicas municipais desenvolverdo suas atividades de
ensino em consonancia com os principios democraticos, sem preconceitos de raca,
sexo, cor, idade, opgdo religiosa e politica, ou quaisquer outras formas de

discriminacao, incentivando a participagdo da comunidade na elaboragao € exercicio
da proposta pedagodgica.

@ 8° As escolas publicas municipais obedecerao ao principio de gestao
democratica que assegurem:

| — funcionamento de conselhos escolares como 06rgaos normativos,
deliberativos e fiscalizadores, garantindo na sua composigao a participagcao dos
profissionais da educagdo, estudantes, pais, servidores e representantes das
organizacdes populares locais. A ser regulado em Lei especifica a ser editada no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacao da presente lei,

Il — garantia de acesso as informacoes tecnicas, pedagogicas € administrativas
da escola;

Il — gestdo descentralizada dos recursos financeiros repassados a escola,
promovendo a transparéncia desde o recebimento até sua aplicacgao;

@-— escolha de dirigentes escolares, entre ocupantes de cargos de pruvimentu
efetivo no magistério municipal, com habilitagao superior plena e expgeriéncia
orofissional minima de 03 (trés) anos, mediante processo(gletivo) nos te

especifica a ser editada no prazo maximo de 1(um) ano, a contar d de
. z - ~
publicagao desta lel.
-
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Titulo Il
Do Ingresso e da Constituigdo e Desenvolvimento na Carreira

Capitulo |
Do Ingresso

Art. 9° O ingresso na carreira dos profissionais do magistério municipal far-se-a
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, com posicionamento na
classe e padrao inicial do cargo da carreira, para a qual tenham sido ofertadas as
vagas e optado o candidato, atendidas as exigéncias e os requisitos estabelecidos
para o Cargo.

Art. 10 O concurso publico para provimento dos cargos dos profissionais do
magistério municipal reger-se-a, em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas
na legislagdo vigente e em edital, que fixara, também, o numero de cargos a serem
providos.

Paragrafo Unico. Serg assegurada a participagdo de representacao fst:ndj;a! d?s
profissionais da educagao municipal em comissdo de acompanhamento e fiscalizacao
de cada fase do concurso, até a sua efetiva homologagao.

Art. 11 As provas do concurso publico para a carreira dos profissiﬂnat:s do
magistério municipal dever&o abranger os aspectos de formagao geral e especifica,

de acordo com a habilitagao exigida para o cargo.

Secao | |
Dos Requisitos para Ingresso
— f-lf SN

e —————

e

Art. 12 Sao reduisitms de escolaridade para ingresso nos cargos da Carreira
dos Profissionais do Magistério:

| — Professor:

a) Classe A: habilitagdo especifica, com formagao no ensino meédio normal,
para 0 desempenhd de funcdes na educacao infantil, educagao especial € nas seéries

iniciais do ensino fundamental, regular e supletivo;

b) Classe B: habilitagdo especifica, em nivel de graduacao superior, com
licenciatura plena, para o desempenho de fungbes na Educagao Infantil, no Ensino
Fundamental de 9 anos e na Supervisao e Orientacao escolar, nas moda!idades

regular e supletiva;

c) Classe C: habilitagéo especifica de graduagéo com licenciatyra plena e Pos-
graduagao lato sensu, com curso de especializacao que atehda normas
educacionais, para desempenho de fungdes na educagao basica;
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d) Classe D: habilitagao especifica de graduacao superior de licenciatura plena
e Pos-graduagao strictu sensu com curso de mestrado na area de educagao, que
atenda as normas educacionais, para o desempenho de funcdes na educacao basica:

e) Classe E: habilita(;éo especifica de graduacao superior de' licenciatura plena
e Pos-graduacao strictu sensu com curso de doutorado na area da educacio que
atenda as normas educacionais, para o desempenho de funcdes na educacdo basica.

Il — Especialista em Educacao:

| a) Classe B: habilitagdo especifica, em nivel de graduacdo superior, com
lucen_m_atura plena ‘'em pedagogia, e habilitacdo em supervisao, orientacao ou
administrag@o escolar para o desempenho de fungdes na educacao basica;

b) Classe C: habilitagéo especifica de grau superior em nivel de graduagé&o,
com licenciatura plena em Pedagogia e pos-graduagdo lacto sensu, com curso de

especializagdo que atenda as normas educacionais, para o desempenho de fungoes
na educacao basica; '

c) Classe D: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduagao,
com licenciatura plena em Pedagogia e pés-graduagdo strictu sensu, com curso de

mestrado, que atenda as normas educacionais, para o desempenho de funcdes na
educacao basica;

d) Classe E: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacao,
com licenciatura plena em Pedagogia e pds-graduagao strictu sensu, com curso de
doutorado, que atenda as normas educacionais, para o desempenho de funcdes na
educacao basica;

- Paragrafo Unico: Para efeito desta Lei, serao validos os cursos de graduacao,
p6s-graduacao certificados por Instituicdes de Ensino autorizadas e reconhecidas pelo
Ministério da Educagao, de acordo com normas especificas.

Secao |l
Da Jornada de Trabalho

Art. 13) A jornada de trabalho dos profissionals do magistério municipal
observara as seguintes regras: |

— para o ocupante do cargo de professor: 40 (quarenta) horas semanais na
docéncia da educacao infantil e séries iniciais do ensino fundamental, podendo ser
adotado o regime de 20 (vinte) semanais, somente 2 partir do segundo segmento do
ensino fundamental (5% a 8% serie), |

— para o ocupante do cargo de Especialista e.n'*: Educacéo: A,
40 (quarenta) horas semanais, desenvolvidas em dois turnos de \ario

igual duragao;
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= Paragrafo unico: na composicio da jornada de trabaiho observar-se-a o limite
C€ TO's tergos ca carga heorana para o desempanho da atividade de docéncia e um
tergo restantes reservados as atividades compiement

At. 14 O Professor e o Especialista ;
'S8 c:ali em Educagdao poderdao sub |
temporanamente um e outro quando em gozo das lic p Sone

encas previstas na leqgislacao
funcional do Municipio observadas as sequintes condigcdes o

| - que haja correlagao entre as areas e disciplinas:

_ f : . ;
- .-“--... se Prmesso_r, que esteja no exercicio da regéncia de classe C e, se
Specaiista em Educacao. Iotado em Unidade de Ensino:

i - que naop este: . - :
v Si€am acumuiando cargos e fungdes gratificadas na

" IV - NO caso de Professor, que esteja submetido ao regime de 40 (quarenta)
Oras semanais na rede municipal de ensino.

N § 1° Durante o pericdo de substituicdo os profissicnais terdo direito ao
ad:cmnarl da remuneragdo de Professor em regime de 20 (vinte) horas aulas
semana:s, correspondente a sua classe e nivel

§ 2° No caso do Professor em exercicio na Educacgao Infantil e no segmento de
1? a ‘4“‘ series _dr.:: Ensrnu Fundamental. a carga hordria de 20 (vinte) horas de
substituicao sera cumprida integralmente em regéncia de classe.

§} A substituicio de que trata este artigd ndo pedera ser superior 3 08 (seis!
meses.

§ 4° Requerido 0 gozo de licenga pelo professor. a direcao da unidade de
ensino informara no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a Secretaria Municipal da
Educagao que imediatamente publicara a abertura de pdsto de sudstituicao, indicando
a Escola, disciplina e carga horaria, fixando o prazo de 05 (cinco) dias para habilitacao
dos interessados.

§ 5° Sera selecionado para substituicdo o servidor, Professor ou Especialista,

com maior tempo de servico na mesma unidade escolar ou em outra circunvizinha,
centros e nucieos especializados.

| § @“ Os profissionais serdo designados para o exercicio de atividade em
Sudstituigao por ato administrativo conjunto dos Secretarios Municipais de E :
da Administracao, mediante formalizacdo de processo especifico em e fique

comprovado 0 cumprimento das condigdes estabelecidas, contendo nec
as seguintes informacodes

S

H{ \?3‘:’
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~ Il = nome da escola, no caso de Professor da Educagéo Infantil e do segmento
de 1% a 42 séries do Ensino Fundamental:

I - nome da escola, especificacdo da disciplina e carga horaria para os
Professores dos demais segmentos.

S 7° A autorizagado de substituicao ficara condicionada a disponibilidade de
recursos orgamentarios e financeiros da Secretaria Municipal da Educacao

Secao Il
Do Estagio Probatorio

f L

| fﬂ__j_S Nr.:ss primeiros 03 (trés) anos de efetivo exercicio o profissional do
magisterio municipal sera submetido a estagio probatério, durante o qual sera

avaliado para fins de confirmacao e estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo Gnico. O resultado do processo avaliativo devera ser submetido a
homologagao do titular do 6rgao municipal da educacdo 04 (quatro) meses antes do

termino do periodo do estagio probatorio, sem prejuizo da continuidade da sua
apuracao.

. Art. 16 Durante o estagio probatério, aos profissionais do magistério municipal,

serao proporcionados os meios para sua integracao funcional e desenvolvimento de
suas potencialidades, observado o interesse publico.

Paragrafo unico. Cabe a unidade gestora do sistema educacional garantir os

meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos
profissionais do magistério municipal, em estagio probatorio.

Art. 17 Em caso de reprovagdo na avaliagdo, o profissional da educégéo

municipal sera exonerado, mediante processo administrativo disciplinar, com garantia
do contraditério € da ampla defesa.

Capitulo Il
Da Constituicao e Desenvolvimento da Carreira

Secao |
Da Constituicdo da Carreira

Art. 18 Integram o Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico do
Municipio de Porto Grande os cargos de provimento efetivo de Professor e
Especialista em Educagao, estruturados em classes e niveis de acordo com a
natureza e complexidade das respectivas atividades e da habilitagdo exigida,
seus quantitativos definidos e atualizados através de Decreto do Executivo M
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Secao |l
Da Progressao e da Promogao Funcional

o a

Art. 19 O desenvolvimento do profissional do magisterio municipal na carreira
ocorrera mediante progressdao e promogao funcional, desde gue, no intersticio da

avaliacdo, nao tenha auséncia injustificada ao servico, nem sofrido penalidade
disciplinar.

Art. 20 Progressao funcional é a passagem do profissional do magisterio para o

nivel de vencimento imediatamente superior, dentro da mesma ciasse, observado o

intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante avaliagao de
.desempenho, realizada anualmente por meio de comissao instituida para este fim.

7 Paragrafo unico: nao fara jus a Progressdo funcional o profissional que tiver

cinco faltas injustificadas durante os dois anos correspondentes ao periodo de sua
avaliacao.

Art. 21 Promocao funcional é a passagem do profissional do magistério de uma

classe para a classe imediatamente superior, conforme e mediante a comprovagao de
nova titulacao.

Art. 22 A promogao. funcional somente sera concedida c:iesde que a nova
titulacao tenha sido adquirida apés o ingresso no magisterio publico municipal, ou,

quando anterior, ndo havendo sido ofertado vaga compativel com a habilitacao
escolar correspondente a titulagao.

§ 1° Os requerimentos de promogao serao apreciados, mediante apresentacao
do Diploma expedido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagao, e seus

respectivos atos de concessdo publicados semestraimente, observarao a seguinte
regra:

a) aos apresentados a Secretaria Municipal da Educagao ate o dia 31 de
marco: publicagdo até 30 de junho;

e — s

b) aos apresentados a Secretaria' Municipal da Educacao atée 30 de setembro.
publicacao até 31 de dezembro.

s e e

§ 2° Os efeitos financeiros da promogao passarﬁ a contar da publicagdo dos
decretos de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° Ocorrendo a promocao funcional, o reposicionamento do servidor
na nova classe, no nivel equivalente ao da classe anteriormente ocupada,

assegurado o tempo de servigo para todos os fins, inclusive de progressa
na carreira.
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Art. 23 A primeira progressao e promogao funcional serao concedidas apos o
cumprimento do estagio probatério e da confirmacao do servidor no cargo
assegurado para 0s demais.fins a contagem de tempo de servigo desde a posse e

entrada em exercicio.

Paragrafo unico. Apos a efetivagao do servidor, sua progressao funcimal
devera considerar os intersticlos correspondentes ao periodo do estagio probatorio.
mediante avaliacao de desempenho.

Art. 24 No prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacao desta Lei. a
COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA, devera apresgntar
Regulamento que, homologado por Decreto do Prefeito Municipal, estabelecera 0s
procedimentos e requisitos a serem cumpridos pelos integrantes do magisterio
municipal para fins de habilitagao a progressao € promogao funcional.

(Art. 25 )Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de provimento e_fgtiym
no magistério municipal acréscimo de_30% _(trinta por cento) no vencimento inicial
entre classes e de 5% (cinco por cento) de um nivel para outro dentro da mesma
classe. e

Titulo IV
Da Gestao do Plano de Carreira

Capitulo Unico
Da Comissao de Gestao

Art. 26 Fica instituida a COMISSAOQ DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA
unidade administrativa, de natureza colegiada, consultiva e deliberativa, vinculada ao
orgao gestor da Educagao Municipal, com a finalidade de dar aplicabilidade plena a
presente Lei, no que |he for atribuido, e.

| - apreciar assuntos concernentes ao desenvolvimento dos profissionais da
educacao na carreira, compreendendo as progressdes e promogoes;

Il - desenvolver estudos e analises, que subsidiem informagbes para fixagao,
aperfeicoamento e modificacao da politica de recursos humanos;

Il - planejar, organi2ar e coordenar o sistema de avaliagao de desempenho
dos servidores alcangados por esta Lel;

IV — examinar e emitir parecer conclusivo sobré os pedidos de progressag
Drﬂmnc;én funcional e concessao de gratificagdes e vantagens funcionais decorrest
de titulagao de interesse dos servidores da educagao, previstas nesta Le,

V - realizar e encaminhar todos o0s procedimentos necessa
enquadramento dos servidores da educacao, conforme estabelecidos nesta L
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VI —revisar anualmente, no periodo de fevereiro a junho, subsequente ao final
do exercicio anterior, a situacao funcional dos servidores da

educacao, em especial o
enquadramento nas respectivas tabelas a eles aplicaveis:

VIl - participar da elaboracdo de normas de concurso publico para provimento
de cargos da educacao;

VIII - coletar dados e informagoes e promover a realizacdao de analises
especiais, que possam servir de subsidios as suas atividades:

IX - responder as consultas relativas as materias de sua competéncia;

X - outras atribui
decorrentes de Leis ou

o § 1° A Secretaria Municipal de Educacao garantira suportg: administrativo,
tecnico e financeiro, para a realizacdo das atividades da COMISSAQ, em especial

Infra-estrutura administrativa, com equipamentos, materiais e pessoal necesséario ao
seu regular funcionamento.

¢oes que lhe forem conferidas pelos érgdos competentes, ou
regulamentos.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacao devera dar os encaminhamentos

administrativos necessarios ‘para que sejam sanados possiveis distorcbes ocorridas
NO enquadramento dos servidores na tabela de vencimentos.

Art. 27 A COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA tera

composi¢cao paritaria, de titulares e suplentes, representantes da Administracao
Municipal e dos profissionais do magistério municipal, assim fixada:

| — 02(dois) representante sindicalizado do magisterio municipal:

Il — 02 (dois) Técnico da &rea educacional, representante da Secretaria
Municipal da Educacéo;

Il — 01 (um) Administrador,

representante da Secretaria Municipal da
Administracdo;

IV — 01 (um) Advogado, representante da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1° Os membros titulares da COMISSAQO DE GESTAO DO PLANO DE
CARREIRA e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal

para mandato de 02 (dois) anos, renovavel pelos representados uma Unica vez, por
Igual periodo. ;

§_ 2° A vaga aberta por membro titular da COMISSAQO DE GESTAO
preenchida pelo suplente para Cumprimento do periodo do mandato restante.

§ 3° A COMISSAOQ DE GE
um dos seus membros, que tenh

STAO DO PLANO DE CARREIRA sera presili
a vinculo funcional exclusivo com o Munici
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eleito por seus pares, nomeado em comissdo por ato do Prefeito Municipal, peio
perfodo de seu respectivo mandato.

§ 4° Os membros, titulares e suplentes, representantes do magisterio municipa!
serao eleitos em Assembléia da respectiva entidade sindical.

§ 5° Os membros da COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA
desempenhardo suas fungdes sem prejuizo das suas atividades funcionais regulares,
sendo assegurado a seus integrantes horario de trabalho compativel com as reunioes
da Comissao, em regime de uma a cada mes.

Art. 28 O funcionamento da COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE
CARREIRA sera definida em Regimento pelo Plenario, aprovado pela maioria de seus

membros, homologada por Decreto do Prefeito Municipal, no prazo de 60 (sessenta)
dias contados da publicacido desta Lei.

Titulo V
Do Vencimento e Remuneragéo, Gratificagdes e Vantagens Adicionais

Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 29 Vencimento € a retribuicao pecuniaria, com valor mensal basico, devido
ao servidor pelo exercicio das fungbes inerentes ao cargo que ocupa, correspondente

a classe, nivel e respectiva jornada de trabalho, fixados por esta Lei, de acordo com o
Anexo |.

Art. 30 Remuneracao € o vencimento relativo a classe e ao nivel em que se

encontre, acrescido das vantagens e beneficios pecuniarios permanentes a que fizer
jus, fixados nesta lel. |

Capitulo I
Das Gratificacdes

o Art. .??1 Além do vgnoimentn basico, o profissional do magistério municipal fara
Jus as gratificacdes previstas nesta Lei. constituindo-se em parcelas da remuneracao

do servidor ativo, integrando os proventos de sua aposentadoria, alteradas ou
suspensas de acordo com su3 movimentacado funcional, concedida por ato

admirjistrativo dq Prefeito Municipal, apoés processo administrativo devidamente
Instruido, submetido ao exame juridico da Procuradoria Geral do Municipio:

s
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I - Gratificagdo de Ensino Especial: equivalente a 20% (vinte por cento)
incidente sobre o vencimento basico do servidor, devida a0 professor e as
especialista em educagao que desempenhem suas fungdes em regéncia de classe e
atendimento pedagogico exclusivamente aos alunos portadores de necessidades
especiais nos centros especiaiizados ou nas unidades de ensino da Secretaria
Municipal de Educagao ou entidades conveniadas, quando for 0 ¢caso:;

lIl- Gratificagcdao de Interiorizacdo: equivaiente a 50% incidente sobre ©
vencimento basico do cargo efetivo, pelo exercicio funcional em unidades escolares
localizadas em Distritos fora.da sede do Municipio.

=— V.- Gratificacao de Atividade Técnica equivalente a 50% (cinguenta |
Incidente sobre o vencimento basico do cargo efetvo para ao Esoec
Educacdo que desempenhe atividade de suporte técnico ac proc
aprendizagem em unidade de ens:ino.

(D
N
N
O
D
s
w
-
O

§ 1° As gratificagdes previstas neste artigo serdo também devidas 20s
servidores durante os perfodos de afastamento relativos a férias reguiamentares, a

licenca para tratamento de saude, a licenca maternidade e a licenga prémio por
assiduidade ao servico.

Capitulo Il
Das Férias
Art. 32.0Os profissionais do magisterio mun:cmaf‘tem d:_re:tu a 30 (trmta_) dias de
férias anuais a serem gozadas em periodo que nao prejuciqguem a normalidade do
ano letivo, conforme calendario escolar € cronograma previamente definides.

Paragrafo Unico. Ao profissionai do magistério municipal quando no exercicio
de funaéo docente ou técnica, exclusivamente em unidades de ensino, com intersticio
de 365 dias consecutivos, sera atribuido recesso anual de 15 (quinze) dias, de acordo
com previsdo constante do calendario escolar.

Art. 33 Aos profissionais do magisterio municipal € devido 0 abono ae fer:as
correspondente a 33% (trinta por cento) da sua remuneragao por periodo aguisitivo, a
ser pago por ocasiao do efetivo gozo. -

Art. 34 O integrante do magistério municipal tendo que se ausentar dz
sua unidade, fora do periodo de férias, por motivo devidamente justificag
solicitar autorizacdo, por escrito. a unidade administrativa seterial ou
ensino em que estiver lotado.
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Art. 35 Os ocupantes do cargo de Professor e Especialista em Educacao, que
exercam atividades fora da unidade escolar, gozarao f 1

_ a da ul | érias de 30 (trinta) dias. nos
termos do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio.

Capitulo |V
Das Vantagens Adicionais

| Art. 36 Sao devidas, ainda, aos profissionais do magisterio municipal as
seguintes vantagens adicionais:

| — ajuda de custo e diarias, na forma estabelecida na legislacao pertinente;

) Il = honorarios. nos termos fixados em Lei especifica ou regulamento, a titulo
e.

a) trabalho tecnico ou cientifico de utilidade para o ensino;

- b) participagdo em comissdo organizadora e julgadora de concurso ou exame
seietivo.

TITULO VI
Das Atribuigées, Direitos e Deveres Funcionais

Capitulo |
Das Atribui¢ctes do Professor

Art. 37 Sao atribui¢cdes do Professor:

| - participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos d&mbitos do
Sistema Municipal de Ensino. -~

| - participar da elaboracao da Proposta Politico-Pedagogico da escola:

Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito de sua
atuacao;

IV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento escolar:

comunidades;
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VIl - desenvolver atividades em ambientes de aprendizagem, através das

Tecnologias de Informagao e Comunicacao, e Programas de Educacao, presencial ou
a distancia, com vistas a dinamizagao e modernizacao das praticas pedagdgicas e a

formacao continuada dos profissionais da educacao;
IX - desenvolver a regéncia efetiva, ‘

X - desenvolver pesquisa educacional;

Xl- Aos préfessores(as) das séries iniciais do ensino fundamental, alfabetizar
todos os alunos até 8(oito Janos de idade que estdo sob sua responsabilidade.

_ Capitulo Il
Das Atribuicoes do Especialista em Educacao

Art. 38 Sao atribuigbes do Especialista em Educacao:

| — desenvolver atividades de suporte pedagodgico direto a do_céncia* na
educacao basica, voltada para planejamento, administragéo, supervisao, orientagao €
inspec¢ao escolar;

|| — coordenar a elabora¢ado da Proposta Politico:Pedagégim da escola;

Il = promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando o
processo de integracao da comunidade com escola;

IV — acompanhar o processo de desenvolvimento dos educandos, em
colaboracdo com os docentes e a familia,

V - contribuir com a formulagdo das politicas publicas educacionais do
Municiplo;

VI — elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas € pr?jetos voltados
para desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, com relagdo ao aspecto

pedagdgico;
VIl — elaborar e viabilizar o desenvolvimento do curriculo pleno da
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Capitulo Il
Dos Direitos.

Art. 39 Sao direitos especiais dos profissionais do magisterio municipal:

| — remuneragao condigna conforme definido nesta Lei e na

leqislacs
pertinente; egislacao

Il — efetiva qualificagdo permanente, garantida pelo Municipio, mediante

CUrsos, ggtégios, aperfeicoamento, especializacdo e atualizacio tecnico-pedagogica
sem prejuizo da sua remuneracao; |

Il — dispor no ambiente de trabalho de instalacdes adequadas e ter a seu
alcance ilnformaf;n')es educacionais, bibliotecas atualizadas, material didatico, técnico-
pedagogico e outros instrumentos em quantidade suficiente e apropriada, bem como
contar com assessoria pedagoégica que auxilie e estimule a melhoria do seu
desempenho profissional e ampliacao dos seus conhecimentos:

IV - liberdade na escolha dos conteudos e processos didaticos de acordo com
a proposta pedagégica das escolas e orientagéo curricular do sistema municipal de
ensino;

— permanéncia no local de trabalho de origem apds o retorno de férias ou
licenca,;

VI - reunir-se .na unidade escolar para tratar de assuntos do interesse da
categoria e da educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VIl - ser arhplarnente defendido pela direcdo do estabelecimento de ensino
quando no regular exercicio de suas atividades for agredido fisica e moralmente no

ambiente de trabalho;

VIl — se servidora gestante ou lactante, ao afastamento das suas atividades de
locais perigosos e insalubres, enquanto durar a gestacdo e a lactagao, gatantindo-lhe
o exercicio de suas atividades em local apropriado,

L

Art. 40 E vedada qualquer discriminagao entre 0S sewi;i:;res int_e
carreira dos profissionais do magistério municipal em razao de atividades
cargo, areas de estudo ou disciplina que ministrarem.

Art. 41 O profissional do magisterio municipa! nao podgra’ ser '
perseguido em fungdo de suas manifestagbes politicas ou ideolog
participar de organizacgéo legal de qualquer natureza.
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Capitulo |V
Dos Deveres

Art. 42 E dever do profissional do magistério municipal no exercicio do cargo
observar os superiores interesses da educagao, em especial no que se refere 2

ﬂ-"""lln"""":llf"ﬂ T alanl i
Qo

formagao necessaria ao desenvolvimento das potencialicades do educan COMmL
sujeito critico, qualificado para o trabalho e para o exercicio consciente da cidadania

| Art. 43 NG desempenho das atividades que Ihe sdo préprias, o profissional do
maglgtérm municipal, co-responsavel na consecucao do prop6sito enunciado no artigo
anterior, devera agir de modo a concorrer para:

| — a preservagao do sentimento de nacionalidade,

Il = o0 resgate e a preservacdo do patriménio cultural, artistico, popular e
ambiental;

Ill — a vivéncia e convivéncia em fungdo das idéias da comunidade;

IV — o constante aperfeicoamento e atualizagdo profissional e cultural, de
acordo com os planos, programas e projetos do sistema municipal de ensino;

V — 0 zelo, dedicacao e lealdade para com a escola e a comunidade escolar;

VI — o incentivo a participacdo, ac dialogo e a cooperagao entre os educandos,
demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgao de uma

sociedade democratica;
VIl - a promog&o do desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica

do aluno;

VIl — o respeito ao aluno como sujeito do processo educacional e
comprometendo-se com a eficiéncia de seu aprendizado;

IX — a comunicagao a autoridade imediata sobre irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuacao ou as autoridades superiores em caso de

omissdes por parte da primeira;
stabelecidas
exerciclo de

X — o cumprimento de suas atribuigdes, assim como das norma
pela legislagdo educacional, bem como ao zelo pela ética profission

suas atividades:
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Titulo VII
Da Seguridade Social

Capitulo |
Disposicoes Gerais

Art. 44 Ao profissional do magisterio municipai sera apiCaus O rnicsn 0 Cunjul
de normas fixadas para os demais servidores municipais previsios na Lei que institu ¢
regime juridico unico dos servidores publicos do Municipio de Porto Grande,
referentes aos beneficios decorrentes da ocupagdo e exercicio do respectivo cargo
efetivo. |

Capitulo Il
Da Aposentadoria .

Art. 45 Os profissionais do magistério municipal, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, serdo aposentados de acordo com o que dispoe a Constituigao
Federal e a legislacdo especifica que trata do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Grande.

Paragrafo unico. A contribuigdo previdenciaria incidira sobre o vencimento
basico acrescido das gratificagdes, excluidas apenas as de natureza indenizatoria ou
outras especificadas em Lel. -

Art. 46 Os proventos dos profissionais do magisterio municipal aposentados
serdo revistos na mesma proporgao e data em que Sse maodificar 3 remuneracao ans
profissionais em atividade, sendo tampbem estendidos aus apusentados qualsguc
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos profissionais em atividace
inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagao do cargo ou fungao

em que se deu a aposentadoria.

Titulo VIII

Capitulo Unico
Do Programa de Bolsa de Estudos

Art. 47 Fica instituido o programa de bolsa de estudos para pos-graduagao aos
orofissionais do magistério municipal regidos por esta Lei para realizagao de Cursos
de mestrado e doutorado na area educacional.

duacao visa
basica para o
ra contribuir nO
nicipal.

Paragrafo unico. O programa de bolsa de estudos para pos-
incentivar a formacao e capacitagdo dos profissionals da educaga
exercicio das suas atividades, para desenvolver pesquisa basica e c
processo de formulagao e avaliagao de politicas publicas para a edycacao
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Art. 48 Para os fins do disposto no artigo anterior, o orgao gestor da educacao
municipal, com a participagdo da COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE
CARREIRA, aprovara anpualmente a programagao de bolsas de estudos
especificando 0 numero de vagas, a area de conhecimento e a categorna da pci:s;
graduacao, de acordo com as necessidades do Sistema Municipal de Educacgéo e as
disponibilidades orcamentarias.

| Art. 49 Sao requisitos para a concessao de bolsa de estudos ao servidor
candidato queé comprovar sua aceitacao ou aprovagcao em processo seletivo para o
curso pretendido:

| - ter cumprido estagio probatorio:

| Il — ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar nem ter sofrido
penalidade no exercicio das suas funcdes:

Il - péo contar com menos de 05 (cinco) anos de efetivo servico para a
aposentadoria; -

IV - ndo ter outro cargo na instituicdo patrocinadora do curso:

V — se professor, contar com, pelo menos, 03 (trés) anos de regéncia de
classe;

VI — se especialista em educagao, encontrar-se em pleno exercicio das suas |
atividades;

VIl — firmar termo de compromisso garantindo permanéncia no exercicio do
cargo pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos e reservar parte da sua carga horaria

ao programa de formagao continuada.

Paragrafo unico. Existindo numero de candidatos superior ao numero de vagas
disponibilizadas pelo Programa, a selegao sera realizada dando-se prioridade ao

servidor que contar maior tempo de servigo.

Art. 50 A concessao de bolsas observara a duracdo comprovada do curso,
priorizando-se 0S$ cursos que apresentarem 0s seguintes periodos, atribuindo-se ©

respectivo auxilio financeiro: -

] Modalidade | Duragao  Awilio
i Mestrado | Até 24 meses ' 40% da remuneragao
| Doutorado | Até36meses | 50% dargmuneragdo

~ Paragrafo unico. Salvo motivo de forga maior, ndo relacighadg’ ao bolsista,
devidamente comprovado e que seja de excepcional relevancia,
da bolsa podera ser revisto a critério exclusivo da Administracao.
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Art. 51 Ao profissional do magistério municipal inscrito no programa de bolsa
de estudos para poés-graduacdo, através de curso realizado fora do Estado é
assegurado o afastamento das suas atividades, enquanto permanecer no programa
com todas as vantagens de carater permanente do cargo, acrescido do auxilio
referente a bolsa.

Paragrafo unico. Ocorrendo o desligamento do Programa por abandono ou
desisténcia, o servidor devera ressarcir ao Erario Municipal a importancia percebida a
titulo de bolsa de estudos.

Art. 52 O Poder Executivo regulamentara o PROGRAMA DE BOLSA DE
ESTUDO para pés-graduagdo dos profissionais da educacdo no prazo de 360
(frezentos e sessenta dias) dias contados da publicacédo desta Lei.

Titulo IX
Das Disposicdes Finais

Art. 53 A Secretaria Municipal de Educagao instituira e mantera PROGRAMA
DE FORMACAQO CONTINUADA, visando o aprofundamento de conhecimentos,
capacitagcdo profissional e o desenvolvimento de habilidades técnicas dos
profissionais da educacao basica.

Fica vedada a movimentacao de profissionais do magistério municipal
de suas atuais unidades de ensino, peio prazo de 12(doze) meses, a contar da
publicacdo desta Lei, salvo excepcional interesse da Administracao para novas

lotacoes.

Art. 55 Qs profissionais do magistério municipal poderdo congregar-se em
sindicato ou associacdo de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da

Constituicaa_Federal.
AArt. 56 O dia 15 (quinze) de outubro é consagrado ao professor, sendo ponto
facultativ a todos os que exercam atividades do magisterio publico municipal.
Art. 57 As entidades representativas dos profissionais do magistério municipal
terdo direito a consignacao em folha de pagamento das contribuigbes respectivas.

mediante prévia autoriza¢ao do associado.

Art. 58 Fica proibida, a qualquer titulo, a admissédo, contratagao, nomeacao,
designacdo e indicagdo de pessoas sem habilitagao especifica ou correlata no
magistério, para o exercicio de cargo ou fungées no magisterio publico municipal, em

especial nas unidades de ensino. 3 i
2 Art. 59 As Gratificacdes de Regéncia de Classe e Atividade sgfa/de 50% a

partir de 1°(primeiro de janeiro de 2008)

a conta de
dotacbes do Orcamento Municipal, preservadas as exigéncigs legisiagao
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Art. 61 Alem das situagoes fixadas, o Poder Executivo Municipal regulamentars
esta Lel de acordo com as exigéncias e necessidades de seus dispositivos.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 63 - Ficam revogadas as Leis 002/94 e Lei 084/98 .

Art. 64 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Porto Grande-AP, 28 de Dezembro de 2007.

X
Jose Maria Bessa de

Prefeito do Municipio de Porto Grande
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