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PROJETO DE LEI N° /2026

AUTORIZA O MUNICIPIO A INSTITUI RESERVA DE
VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS) E
INDIGENAS NOS CONCURSOS PUBLICOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS
PUBLICOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE PORTO
GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE PORTO GRANDE, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei estabelece a reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos) e
indigenas, autodeclarados nos termos do art. 1°, paragrafo unico, da Lei Federal n® 12.288/2010
(Estatuto da Igualdade Racial), nos concursos publicos realizados pela administragdo publica direta
e indireta do Municipio de Porto Grande.

Art. 2° Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas em concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos, durante a vigéncia do concurso,
aos candidatos negros (pretos e pardos). E indigenas.

8 1° A reserva sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso for igual ou
superior a 3 (trés).

8§ 2° A reserva de que trata o caput deste artigo incidird sobre o total de vagas oferecidas, incluindo
aquelas destinadas a formacao de cadastro de reserva.

Art. 3° Os candidatos negros e indigenas concorrerdao as vagas reservadas e também as vagas da
ampla concorréncia, em igualdade de condicbes com os demais candidatos.

8 1° Caso obtenham classificacdo suficiente para ocupacdo de vagas da ampla concorréncia, ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das cotas.

§ 2° Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas reservadas serdo convocados na
mesma ordem de classificacéo, respeitado o percentual fixado.

Art. 4° A autodeclaracdo é condicdo necessaria para concorrer as vagas reservadas, devendo o
edital prever a verificagdo da veracidade da declaracdo por meio de comissao de
heteroidentificacdo, a ser instituida para esse fim.

Art. 5° A comissao de heteroidentificacdo atuara com base em critérios fenotipicos e garantird o
contraditorio e a ampla defesa aos candidatos que tiverem sua autodeclaracao indeferida.

Art. 6° A nomeacdao dos aprovados respeitard a alternancia entre os candidatos da ampla
concorréncia e os candidatos cotistas, nos termos da legislacéo federal.

Art. 7° A administracdo municipal podera expedir regulamentacdo complementar para garantir a
plena execucao desta lei.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cées em contrario.
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Justificativa

Excelentissima Senhora Presidente, Nobres pares Vereadores.

A propositura que ora estamos apresentando, objetiva o encaminhamento por parte do Poder
Executivo de Projeto de Lei que institui 0 programa de cotas raciais para concursos publicos
municipal, na reserva para candidatos negros de 20% das vagas ofertadas, destinadas ao provimento
de cargos ou empresas integrantes do quadro de 6rgdos e entidades municipais, incluindo as empresas
publicas.

A presente proposta visa promover a igualdade de oportunidades e corrigir desigualdades
historicamente acumuladas, por meio da instituicdo de cotas raciais em concursos publicos no
municipio de Porto Grande.As desigualdades raciais no acesso ao servico publico ainda persistem e
refletem um historico de excluséo da populacéo negra e indigena.

A politica de cotas raciais, ja prevista em nivel federal pela Lei n® 12.990/2014 e reconhecida
como constitucional pelo Supremo Tribunal Federal, tem se mostrado uma ferramenta eficaz para
garantir equidade e representatividade no setor publico.

A adocdo da reserva de vagas no ambito municipal estd em consonancia com o Estatuto da
Igualdade Racial e com os principios da dignidade da pessoa humana, da justica social e da promocéo
da igualdade material

A proposta é estabelecer condicdes ideais para 0 acesso a direitos de elevado significado na
Constituicdo, a exemplo do ensino e do trabalho. Essa é mais uma politica publica social e afirmativa
proposta ao poder puablico municipal, que tem como objetivo combater a desigualdade racial.

Justificamos nossa iniciativa, ressaltando o antecedente histérico e cruel pelo qual passou a
populacdo negra brasileira, privando esse segmento de indmeras oportunidades, inclusive de
instrucdo, impossibilitando acesso a direitos sociais e ao mercado de trabalho em condigdes de
igualdade com a populacédo em geral.

A proposta que institui politica publica e social e afirmativa consistente na reserva de vagas
para candidatos negros em concursos publicos, destinados ao provimento de cargos e empregos no
ambito dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, tem o intuito de praticar uma politica
de acgdes afirmativas, pensando em promover a isonomia e a inclusao social.

PALACIO JOSE ANTERO, Sede do Poder Legislativo - Porto Grande-AP, 06 de Fevereiro de
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