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PROJETO DE LEI N° - /2023

Institui o Programa de Formacdo Continuada
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE de Docentes para a promog¢do da Igualdade
Protocolo n°_s239) | 203 Racial e combate & discriminagdo nas Escolas
pata: 25/ O% %3 da Rede Municipal de Ensino.do Municipio de
H°fa de Eptrada: JO:0F Porto Grande e da outras providéncias.
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FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE PORTO GRANDE, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Formag¢do Continuada de Docentes para a
promogdo da Igualdade Racial e combate & discriminagd&o nas escolas publicas
municipais do Municipio de Porto Grande.

Art. 2° Este programa tem por finalidade formar as/os docentes da rede publica
municipal de ensino, sobre a conscientizacdo da necessidade de promoc¢do da
igualdade racial, prevengdo e combate & discriminacdo, no d@mbito das escolas da
rede de ensino publico municipal.

Art. 3° SGo objetivos do Programa de Formagdo Continuada:

| - Promover e garantir a formagdo continuada para professores da Rede Municipal
de Ensino abordando a Histéria da Cultura Afro-brasileira e Indigena;

Il - Promover a conscientizagdo sobre igualdade racial e inclusdo social, com foco
na diversidade social;

Il - Capacitar os docentes sobre o Estatuto da Igualdade Racial, Lei Federal n°
12.288, de 20 de julho de 2010;

IV - Redlizar debates e reflexdes a respeito do assunto, com ensinamentos que visem
a conscientizagdo dos problemas gerados pelas praticas discriminatérias;

V - promover reflexdes que visem o papel do professor na formacdo infantil e
desconstrugcdo das desigualdades raciais estimulando a expansdo dos direitos para
todas e todos;

VI - Capacitar os docentes para prevenir e combater a reproducdo da
discriminagdo racial nas escolas municipais e fora delas;

VIl - Capacitar docentes e equipe pedagdgica para implementacdo das acdes de
discussdo e combate & discriminagdo racial, bem como de fomento & igualdade

acial;
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VIl - Fomentar a elaboragdo de material didatico especifico sobre Histéria da
Cultura Afro-brasileira para a rede municipal de ensino;

IX - Capacitar docentes para coibir atos de agressdo, discriminagcdo, humilhacdo,
diferenciagdo a partir da perspectiva da igualdade racial;

Art. 4° SerGo disponibilizadas vagas no Programa para os servidores municipais com
interesse na temdatica.

Art. 5° Compete & Secretaria Municipal de Educagdo vincular o Programa de
Formagcdo Continuada de Docentes para a Promoc¢do da Igualdade Racial e
Combate a Discriminagdo ao Plano de Carreira dos servidores da educacdo,
considerando sua realizag&o como critério necessdrio para ascenséo no plano.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educagdo deverd garantir a implementacdo do
Programa, buscando parcerias com o Instituto Municipal da Administracdo Publica e
outros 4érgdos da Administracdo Pdblica pertinentes & temdtica, bem como
organizagdes da sociedade civil e organizagdes ndo governamentais que trabalhem
com o tema da cultura afro-brasileira e no combate ao racismo.

Art. 7° Para a execugdo da presente lei devem-se privilegior acdes que ndo
impliquem &nus para o Poder PUblico Municipal.

Art. 8° Esta lei entra em vigor apds decorridos 90 (noventa) dias de sua publicacdo
oficial.

PALACIO JOSE ANTERO, Sede do Poder Legislativo - Porto Grande-AP, 24 de
Julhol de 2023.

NELSON DOS SANTOS DOMIGUES
Partido -
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JUSTIFICATIVA
Excelentissimo Senhor Presidente, Nobres pares Vereadores.

O presente projeto tem como intuito avancar no desenvolvimento social e
humano no municipio de Porto Grande, em especial na drea da Educacdo
Municipal, com a instituicgdo e implementagdo de Programa de Formacdo
Continuada de Docentes para a promog¢do da Igualdade Racial e combate &
discrimina¢do nas rede municipal de ensino.

Enquanto vanguarda no movimento de Cidades Inteligentes, é necessdrio e
urgente que Porto Grande avance e se desenvolva sob um olhar atento aos sujeitos
da cidade, sempre na busca por uma cidade inclusiva, igualitdria e que respeite a
sua diversidade.

Neste sentido, o que se busca é a implementacdo das Politicas Publicas
trazidas pelo Estatuto da Igualdade Racial, Lei Federal n°® 12.288, de 20 de julho de
2020, em especial em seu Capitulo Il - Do Direito & Educagdo, & Cultura, ao Esporte e
ao Lazer, especialmente a Se¢do Il - Da Educagdo, onde hd, em seu artigo 11, §2°,
onde se diz que :

“§2° O drgdo competente do Poder Executivo fomentard a formacd@o inicial e
continuada de professores e a elaboragcdo de material diddtico especifico para o
cumprimento do disposto no caput deste artigo”.

Assim, fazer cumprir em dmbito municipal as politicas publicas referentes &
promogdo da Igualdade Racial instituidas em 2010 pelo Estatuto da Igualdade
Racial, € medida urgente e necessdria para um municipio que se pretende
igualitdria, inclusiva e diversa, que respeita a igualdade de todos tdo prestigiada
no caput, do art. 5°, de nossa Constituicdo Federal.

Capacitar docentes e equipe pedagdgica para implementacdo das acdes de
discussGo e combate & discriminagdo racial, conscientizard e empoderard as e os
servidoras e servidores municipais sobre o tema, como ajudard dguelas pessoas que
sofrerem qualquer tipo de discriminagdo. Ainda, um Programa de Formacdo
Continuada permitird, em ambito institucional, iniciar a quebra paulatina de uma
cultura que perpetua o racismo estrutural tGo evidente e, ao mesmo tempo, tGo
subliminar e que afeta diretamente todas a vida da populagdo negra, seja na
empregabilidade, na oportunidade de acesso & educacdo, salde e,
principalmente, no setor da seguranca publica, onde se tornaram alvos constantes
de execugoes sumdrias.

PALACIO JOSE ANTERO, Sede do Poder Legislativo - Porto Grande-AP, 24 de

Julho de 2023.
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