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FACO ER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, O PREFEITO

DO MUNICIPIO DE PORTO GRANDE, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

o1
DO ESTATUTO CAPITULO |
PARTE GERAL

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto Municipal da Igualdade Racial e de
Combate a Intoler@ncia Racial , objetivando a superacdo da discriminac&o
e das desigualdades raciais e o combate a todas as formas de intoler@ncia
racial .

Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, adotam-se as Seguintes
definicdes:

| — populagdo negra: conjunto de pessoas que se autodeclaram
pretas ou Pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam auto
definicGo andloga;

II - discriminacdo racial: toda distingdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia, De conteludo depreciativo, baseada em raga, cor, etnia,
religido e procedéncia regional ou Nacional, que tenha por objetivo cercear
o reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio de Direitos em qualquer campo da
vida publica ou privada;

Il — desigualdade racial: toda situacdo injustificada de diferenciagdo
Negativa de acesso e fruicdo de direitos, bens, servigos e oportunidades, nas
esferas Publica e privada, em virtude de raga, cor, etnia, religido e
procedéncia regional ou Nacional;

IV- intolerdncia racial: toda atitude que fomente &édio, violéncia ou
Menosprezo aos simbolos e valores das diferentes culturas , baseada em
raca, Cor, etnia, procedéncia regional ou nacional;

V - agdes afirmativas: os programas e as medidas especiais adotados
pelo Poder publico e pela iniciativa privada para a corregdo das
desigualdades raciais e para a Promog¢do da igualdade de acesso e fruicGo
de direitos, bens, servicos e oportunidades.
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Art. 2° O Estatuto Municipal da Igualdade Racial orientard as politicas
Pdblicas, os programas e as agdes a serem implementadas no Municipio,
com base nas seguintes diretrizes.

| — reparagdo e compensagdo para a populacdo negra pelas
sequelas e
Consequéncias advindas do periodo da escraviddo e das prdticas
institucionais e sociais Que contribuiram para aprofundar as desigualdades
raciais presentes na sociedade;

Il - medidas inclusivas, nas esferas publicas e privadas, que assegurem
a Representagdo equilibrada dos diversos segmentos raciais componentes
da sociedade, Solidificando a democracia e a participacdo de todos;

Il — otimizag&o das relacdes socioculturais, politicas, econdmicas e
Institucionais, de modo a extrair da diversidade racial todos os beneficios que
pode Oferecer para a convivéncia pacifica e harmdnica da sociedade e o
desenvolvimento do Municipio.

Art. 3° A participagdo da populagdo negra em igualdade de
condi¢des na Vida social, econdmica, politica e cultural do Municipio serd
promovida através de Medidas que assegurem:

| — o reconhecimento e a valorizagcdo da composicdo pluriétnica da
Sociedade Portograndense, resgatando a contribuicdo dos negros para a
histdria, cultura, Politica e economia do Municipio;

Il - o resgate, a preservacdo e a manutencdo da memaria histérica
legada & Sociedade pelas tradicdes e praticas socioculturais negras;

- a implementag¢do de politicas publicas, programas e medidas de
agdo Afirmativa, voltadas ao combate a toda forma de discriminagcdo,
desigualdade e

Intoler@ncia racial, com especial atencdo para as desigualdades
raciais e de género que Atingem as mulheres e a juventude negras;

IV- 0 adequado e eficiente enfrentamento e superacdo de toda
forma de Discriminacdo, desigualdade e intoler@ncia racial pelas estruturas
institucionais do Estado;

V — a promogdo de gjustes normativos para aperfeicoar o combate
ao Racismo em todas as suas manifestacdes individuais, coletivas, estruturais
e Institucionais;

VI- a eliminacdo de obstdculos histéricos, socioculturais e institucionais
a Participacdo da populacdo negra e de outros grupos representativos da
diversidade Racial, nas esferas puUblica e privada;

VIl - o apoio s iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam

-ﬁ iiuoldode de oportunidades e o combate as desigualdades raciais.
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Pardgrafo Unico. Ficam preservados no calenddrio oficial do
Municipio Todos os eventos ou feriados voltados & promog¢do da igualdade
racial, Em especial a “Semana da Consciéncia Negra”

CAPITULO II
DO SISTEMA MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL - SISMUPIR

Art. 4° Fica instituido o Sistema Municipal de Promo¢&o da Igualdade
Racial - SISMUPIR, com a finalidade de definir, implementar e acompanhar
as politicas Publicas municipais de enfrentamento e superacdo de toda
forma de discrimina¢cdo, Desigualdade e intoler@ncia racial.

§ 1° O SISMUPIR manterd articulagdo com o Sistema Nacional de
Promocdo da Igualdade Racial - SINAPIR, instituido pela Lei Federal n® 12.288,
de 20 De julho de 2010 e regulamentado pelo Decreto Federal n® 8.136, de 5
de novembro de 2013, e com o sistema correspondente que venha a ser
instituido no &d&mbito do Estado Do Amapd

§ 2° O Poder Executivo definird em decreto como a Fundagdo zumbi
dos Palmares e Fundacdo cultural, se articulard com os demais érgdos
publicos e entidades Da sociedade civil que deverdo compor o SISMUPIR
para disciplinar a forma do seu Funcionamento.

CAPITULO Il ;
DO SISTEMA DE FINANCIAMENTO DAS POLITICAS DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 5° Fica instituido o Sistema de Financiamento das Politicas de
Promog¢do da Igualdade Racial, com a finalidade de coordenar o
planejamento, alocacdo Especifica de recursos, aperfeigoamento dos
meios de execucdo e controle social das Politicas de promog¢do da
igualdade racial no dmbito do Municipio.

Art. 6° Na implementacdo dos programas e das agdes constantes dos
planos Plurionuais e dos orcamentos anuais do Municipio, deverdo ser
observadas as politicas De acdo afirmativa a que se refere este Estatuto e
demais politicas publicas que tenham como objetivo o combate &
discriminagcdo, desigualdade e intoler&ncia racial.
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Pardgrafo unico. O Municipio adotard medidas que garantam, em
cada Exercicio, a transparéncia na alocagcdo dos recursos necessarios ao
financiamento das Acgdes previstas neste Estatuto, o acompanhamento dos
gastos, o controle de resultados Das politicas implementadas € a sua
divulgacdo em relatdrio anual.

Art. 7° Caberd ao Municipio redlizar o acompanhamento,
monitoramento e Avaliacdo da execucdo Inter setorial das politicas publicas
e programas setoriais, € de Promog¢do da igualdade racial, promovendo a
integracdo de dados do Municipio aos Sistemas de monitoramento das
acdes dos governos do Estado e da Unido.

TTULO i :
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS CAPITULO |
DA SAUDE

Art. 8° O direito & salude da populagcdo negra serd garantido pelo
Poder PuUblico mediante politicas sociais € econdmicas destinadas &
reducdo do risco de Doencas e outros agravos, com foco nas necessidades
especificas deste segmento da Populagdo.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput cabe ao Poder PUblico
Promover o acesso, integral e igualitdrio ds acdes e servicos de saude
Integrados ao Sistema Unico de Salde - SUS, em todos os niveis de atengdo,
por meio De medidas de promoc¢do, protegcdo e recuperacdo da saude
visando a reducdo de Vulnerabilidades especificas da populagdo negra.

§ 2° O Poder PUblico poderd promover apoio técnico e financeiro,
tendo em Vista a implementagdo do disposto neste Capitulo na esfera local,
contemplando, Inclusive, a atencdo integral & saude dos moradores de
comunidades remanescentes de Negros, mediante a instituicdo de
programas, incentivos e beneficios especificos para a garantia do direito a
saude dessas comunidades.

Art. 9° O conjunto de principios, objetivos e instrumentos e agdes
voltadas & Promocdo da salde da populagdo negra constitui a Politica
Municipal de Atencdo Integral a Saude da Populagdo Negra, executada
conforme as diretrizes abaixo Especificadas:

»—-————‘
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| — ampliagdo e fortalecimento da participacdo dos movimentos
SOCiqis em

Defesa da saude da populagcdo negra nas instancias de participacdo
e controle social das Politicas de saude em dmbito municipal;

I = Produgcdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico sobre o
Enfrentamento ao racismo na drea de salde e a promoc¢do da saude da
populagdo negra.

Il = desenvolvimento de processos de informagcdo, comunicacdo e
educagdo para contribuir para reducdo das vulnerabilidades por meio da
prevencdo, melhoriac da Qualidade de vida da populacdo negra,
sensibilizagcdo quanto & adequada utilizacdo do Quesito ‘“raca/cor”,
desconstrucdo de estigmas e preconceitos e fortalecimento da Identidade
negra positiva;

IV- desenvolvimento de acdes e estratégias de identificacdo,
abordagem, Combate e desconstrucdo do racismo institucional nos servicos
e unidades de saude, Incluindo-se os de atendimento de urgéncia e
emergéncia, assim como no contexto da Educag¢do permanente de
trabalhadores da saude;

V — agdes concretas para a reducdo de indicadores de mortalidade
Causada por doeng¢as e agravos prevalentes na populagcdo negra;

VI- formulacdo e/ou revisGo das redes integradas de servicos de
saude do SUS, em @&mbito municipal, com a finalidade de inclusdo das
especificidades Relacionadas & saude da populacdo negra;

VIl -implementacdo de programas especificos com foco nas doengas
cujos Indicadores epidemioldgicos evidenciam as maiores desigualdades
raciais;

Vlll-definicdo de acdes com recortes especificos para a crianga e o
Adolescente negros, idosos negros € mulheres negras;

IX- producdo de estatisticas vitais e andlises epidemioldgicas da
morbimortalidade por doencas prevalentes na populagcdo negra, quer se
trate de doencas Geneticamente determinadas ou doengas causadas ou
agravadas por condicdes de vida Da populagcdo negra atingidas pela
desigualdade racial;

X — promoc¢do da formacdo inicial e continuada dos trabalhadores
em saude, De campanhas educativas e da distribuvigdo de material em
linguagem acessivel & Populagcdo, abordando conteudos relativos ao
enfrentamento ao racismo na drea de Saude, & promoc¢do da saude da
populacdo negra e ds praticas de promogdo da saude de Povos de terreiros
negros e comunidades.
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Art. 10. As informagdes prestadas pelos drgdios municipais de salde e
os Respectivos instrumentos de coleta de dados incluirdo o quesito
“raga/cor”, reconhecido De acordo com a auto declaracdo dos usudrios
das acdes e servicos de saude.

Art. 11. A politica municipal de saldde incluird, entre os seus
instrumentos, o Apoio a iniciativas que visem a:

| - criagdo de nucleos de estudos sobre a saude da populacdo negra;

Il = inclusGo da questdo da saude da populagcdo negra como tema
transversal Nos curriculos educacionais;

lll-inclusGo de matérias sobre etiologia, diagndstico e tratamento das
Doencgas prevalentes na populagdo negra, nos cursos e treinamentos dos
profissionais do SUS;

IV- promog¢do de semindrios € eventos para discutir e divulgar os
temas da Saude da populacdo negra nos servicos de sadde.

Art. 12. Os negros terdo politicas publicas destinadas & redugcdo do
risco de Doencas que tém maior incidéncia, em especial, a doenca
falciforme, as Hemogiobinopatias, o IUpus, a hipertensdo, o diabetes e 0s
mMiomass.

’ CAPITULO Il
DO DIREITO A EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 13. O Municipio desenvolverd acdes para viabilizar e ampliar o
acesso E fruicdo da popula¢cdo negra a educacdo, cultura, esporte e lazer,
almejando a Efetiva¢cdo da igualdade de oportunidades de acesso ao bem-
estar e ao desenvolvimento E de participacdo e contribuicdo para a
identidade e o patrimdnio cultural brasileiro.

SECAOI
DO DIREITO A EDUCAGAO

Art. 14. O Municipio adotard agcdes para assegurar 0 quanto segue:

| — a adocdo de um sistema escolar inclusivo, em todas as unidades
Escolares da rede municipal de ensino, que crie acdes especificas de
combate & Discriminagcdo, desigualdade, intoleréncia racial ,e garanta a
igualdade de Oportunidades nos espacos de participagdo e controle social
das politicas publicas em Educacdo;

»—-—————‘
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Il - educagdo igualitdria, voltada ao desenvolvimento de espirito
critico em Relagdo a esteredtipos, raciais e sociais das aulas, cursos, livros
diddticos, Manuais escolares e literatura.

Il - a qualidade do ensino da Histéria e da Cultura Afro-brasileira E
Indigena nas unidades de educacdo infantil € do ensino fundamental, em
Conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional € o
Plano Municipal de Educacdo assegurando a estrutura e os meios
necessdrios A sua efetivagdo, Inclusive no que se refere & formacdo
permanente de educadores, realizagdo de Campanhas e disponibilizacdo
de material diddtico especifico, no contexto de um Conjunto de acdes
infegradas com o combate & discriminacdo, desigualdade e Intolerancia
racial nas escolas;

IV-"a instituigdo de incentivos e prémios, em reconhecimento de
praticas Didaticas e metodoldgicas no Ensino da Histdria e da Cultura Afro-
brasileira, e Indigena nas escolas do Sistema Municipal de Ensino e da rede
privada;

V - alfabetizagdo e instru¢do adequadas aos educandos do campo,
Indigenas, e populagdes itinerantes, com a producdo de materiais didaticos
Especificos, com conteldos curriculares e metodologias apropriados &
realidade dessas  Comunidades, que contemplem sua trajetdria histérica e
O uso da lingua materna pelas Comunidades indigenas, formacao
continuada para todos os educadores, atendidas as Necessidades, a cultura
e os costumes especificos dos educadores .

VIl -fortalecimento, em regime de colaboragd&o com o Estado do
Amapd e a Unido, do acompanhamento e monitoramento do acesso, da
permanéncia e do Aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas
de fransferéncia de renda, bem Como das situacdes de discriminacdo,
preconceito e violéncia na escola, visando ao Estabelecimento de
condi¢cdes adequadas para o sucesso escolar dos educandos, em
Colaboragdo com as familias e com érgdos publicos de assisténcia social,
saude e Protecdo a infGncia, adolescéncia e juventude;

VIl -implementacdo de politicas de prevencdo & evasdo ou qualquer
forma De discriminac&o e intoler&ncia racial, criando rede de protecdo
contra formas Associadas de exclusdo;

IX- promogdo de politicas e programas de agdo afiimativa que
assegurem Igualdade de acesso ao ensino publico para os negros, em todos
os niveis de educacdo, Proporcionalmente a sua parcela na composicdo
da populacdo do Municipio, e incentivo Aos estabelecimentos de ensino
para adotarem tais politicas e programas;
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Art. 15. O Poder Publico procederd a apuracdo administrativa das
Ocormréncias de racismo, discrimina¢cdo e intolerancia racial no &mbito das
unidades do Sistema Municipal de Ensino, através de estruturas
administrativas especificamente Criadas para este fim, e se articulard para
a prestagdo de apoio social, psicoldgico e Juridico especifico as pessoas
atingidas, com prioridade no atendimento de criancas e adolescentes
negros.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput, as instituicoes
Escolares manterdo protocolo para registro € encaminhamento as
autoridades Competentes de denuncias de atos de racismo, discrimina¢do
e infoler@ncia racial no Ambito das unidades do Sistema Municipal de Ensino.

SECAO Il
DO DIREITO A CULTURA

Art. 16. O Municipio garantird o reconhecimento e a protecdo das
Manifestagdes das culturas populares, afro-brasileiras e as de outros grupos
participantes do processo de formagcdo da cultura Nacional.

Art. 17. O Municipio estimulard e apoiard a producdo cultural de
entidades Do movimento negro e de grupos de manifestacdo cultural
coletiva da populacdo negra, Que desenvolvam atividades culturais
voltadas para a promog¢do da igualdade racial, o Combate & discriminagcdo
e a intoler@ncia racial, mediante cooperacdo técnica com Outros entes
federativos, forma¢do de agentes culturais negros, interc@mbios e
Incentivos, entre outros mecanismos.

Pardgrafo Unico. A selecdo de projetos na drea de cultura a serem
apoiados Pelo Municipio deverd assegurar a equidade na destinacdo de
recursos a iniciativas de Grupos de manifestacdo cultural da populagcdo
negra.

Art. 18. Fica reconhecida a categoria de mestres e mestras dos
Fazeres das culturas tradicionais Afro-brasileiras, tendo em vista o
reconhecimento, a Valorizacdo e o efetivo apoio ao exercicio do seu papel
na sociedade.
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RASIL

§ 1° Para os fins previstos neste Estatuto, entende-se por mestra e
mestres Dos saberes e fazeres, das culturas tradicionais de matriz africana, o
individuo que se Reconhece e é reconhecido pela sua propria comunidade
como representante e Herdeiro(a) dos saberes e fazeres da cultura
tradicional que, através da oralidade, da Corporeidade e da vivéncia
dialégica, aprende, ensina e torna-se a memdria viva e Afetiva desta cultura,
fransmitindo saberes e fazeres de geracdo em geracdo, garantindo a
Ancestralidade e identidade do seu povo.

Art. 19. O reconhecimento dos mestres e mestras dos saberes e fazeres
das culturas tradicionais de matriz africana pelo Municipio compreenderd:

| — apoio a agdes de mobilizacdo e organizacdo;

I — apoio & manutengdo e melhoria de espacos publicos
tradicionalmente Utilizados para o exercicio de suas atividades:

Il - fomento & obtencdo ou aquisicdo de matéria prima e
equipamentos para A producdo e transferéncia das culturas tradicionais de
transmiss&o oral do Brasil;

IV- estimulo & geragcdo de renda e & ampliagcdo de mercado para os
produtos Das culturas tradicionais de transmissdo oral do Brasil;

V - instituigdo e prémios para a valorizacdo de iniciativas voltadas
para  Salvaguarda do universo dos saberes e prdticas das culturas
tradicionais de transmissdo Oral de matriz africana;

VI- concessdo de beneficio pecunidrio, na forma de bolsa, como
Reconhecimento oficial e incentivo & transmisséo dos saberes e fazeres dos
mestres e Mestras tradicionais de matriz africana.

ParGgrafo Unico. A concesséo de bolsas aos mestres e mestras
tradicionais De matriz africana, a que se refere este artigo, observard o
atendimento aos critérios a Serem estabelecidos em regulamento pelo
Poder Executivo.

SECAO I
DO DIREITO AO ESPORTE E AO LAZER

Art. 20. O Municipio fomentard o pleno acesso da populagdo negra
as Prdticas desportivas, consolidando o esporte e o lazer como direitos

sociais.
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Art. 21. Cabe ao Municipio promover a democratizac@o do acesso a
Espacgos, atividades e iniciativas gratuitas de esporte e lazer, nas suas
manifestagcdes Educativas, artisticas e culturais, como direitos de todos,
visando resgatar a dignidade Das populacdes das periferias, valorizando a
auto-organizagdo e a participagdo da Populacdo negra.

Paragrafo Unico. O disposto no caput constitui diretriz para as
parcerias Entre o Municipio, a sociedade civil e a iniciativa privada.

Art. 22. Nas instituicdes de ensino, publicas e privadas, deverd ser
Oportunizado o aprendizado e a prética da capoeira, como atividade
esportiva, cultural e Lidica, sendo facultada a participacdo dos mestres
tradicionais e profissionais de Capoeira para atuarem como instrutores desta
arte esporte.

CAPITULO Il
DO ACESSO A OUTROS DIREITOS SOCIAIS

Art. 23. O Poder Executivo Municipal deverd fomentar a
implementagdo de Medidas estabelecidas em acordos, tratados e
convengdes internacionais, que tenham o Brasil como signatdrio, visando &
promogdo da igualdade de oportunidades para os Afrodescendentes na
Cidade de ltuiutaba.

Art. 24. O Municipio atuard no sentido de implementar Sistema de
Equipamentos Urbanos e Sociais voltados & efetivacdo e & universalizacdo
de direitos Sociais, com prioridade de atendimento as familias e grupos
sociais mais vulnerdveis, Em especial criangas, jovens, mulheres, idosos,
negros e pessoas com deficiéncia e Pessoas em situacdo de rua.

Paragrafo Unico. Entre as agdes prioritdrias a serem tomadas no
dmbito do Sistema de Equipamentos Urbanos e Sociais, © Municipio deverd
expandir as agdes e Equipamentos para a protecdo social &s criancas e
adolescentes vitimas de violéncia e Para a prevencdo & violéncia, ao
racismo e & exclus@o da juventude negra e de periferia.

Art. 25. O Municipio incentivard a participacdo das comunidades
Tradicionais de origem afro-brasileira nos érgdos colegiados municipais de
Formulagdo, participagdo e controle social de politicas publicas nas dreas
de educagdo, Saude, seguranca alimentar, meio ambiente,
desenvolvimento urbano, politica agricola e Politica agréria, no que for

-ierﬂnen’re a cada segmento de populacdo tradicional Como em outras
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Art. 26. Todos os 6rgdos da Administragcdo PUblica Direta e Indireta do
Municipio de Porto Grande ficam obrigados a disponibilizar em seus quadros
de cargos em Comiss@o e efetivos o limite minimo de 2% (Dois por cento) das
vagas e/ou cargos Publicos para a populagcdo negra, garantida a equidade
de género na composicdo dos Orgdios.

Art. 27. O Municipio estimulard o desenvolvimento de acdes de
Capacitagdo, qualificagdo e requalificacdo profissional da populacdo
negra, observando-se o quanto segue:

| — garantia de igualdade de oportunidades para a inserc&o no
mercado de Trabalho;

Il - implementacdo de politicas e programas voltados para o apoio
a0 Empreendedorismo;

Il - incentivos a organizagdes privadas que adotem politicas de
promog¢do Da igualdade racial.

§ 1° As agdes de que trata o caput deste artigo asseguraréo o
principio da Proporcionalidade de género entre os beneficidrios.

§ 2° O Municipio promoverd acdes com o objetivo de elevar a
escolaridade E a qualificagdo profissional nos setores da economia que
detenham alto indice de Ocupacéo por trabalhadores negros de baixa
escolarizacdo.

Art. 28. Os processos de contratacdo de obras, produtos e servicos
pela Administracdo Publica Municipal observardo critérios e incentivos que
viabilizemm a Contrata¢cdo de empresas que implementem programas de
acgdo afirmativa para acesso das mulheres negras e da populacdo negra a
oportunidades de trabalho e de negdcios em Todos os niveis de sua
atuagdo.

Art. 29. Fica mantido o Programa Municipal de Combate ao Racismo
e o0 Programa de Ag¢des Afirmativas para Afro-Descendentes da Prefeitura
Municipal de Porto Grande, no dmbito do qual se deverd buscar a
concretizagcdo dos direitos e politicas PUblicas previstas neste Estatuto.

\-——‘
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CAPITULO IV
DO DIREITO DE ACESSO A SERVICOS PUBLICOS E O COMBATE
AO RACISMO INSTITUCIONAL

Art. 30. O Municipio promoverd a adequagdo dos servicos publicos
ao Principio do reconhecimento e valorizagdo da diversidade e da
diferenga racial, cultural, em conformidade com o disposto neste Estatuto.

Art. 31. No contexto das agdes de combate ao racismo institucional,
O Municipio desenvolverd as seguintes acdes:

| — articulagdo com o governo do Estado do Amapd e Governo
Federal ,Entes federativos, objetivando a definicdo de estratégias e a
implementagcdo de planos de Enfrentamento ao racismo institucional,
compreendendo celebracdo de acordos de Cooperacdo técnica para
esse fim;

Il — campanha de informagcdo aos servidores publicos visando
oferecer Subsidios para a identificacdo do racismo institucional;

Il - formulagdo de protocolos de atendimento e implementacdo de
pesquisas De satisfacdo sobre a qualidade dos servicos publicos municipais
com foco no Enfrentamento ao racismo institucional.

Art. 32. Os programas de avaliacdo de conhecimentos em concurso
publicos E processos seletivos em ambito municipal abordardo temas
referentes &s relacdes Etnico- raciais, & trajetdria histdérica da populacdo
negra no Brasil e em Porto Grande, as Politicas de promoc¢do da igualdade
racial e de defesa de direitos de pessoas e Comunidades afetadas pelo
racismo e pela discriminagcdo racial, com base na legislacdo Municipal e
federal especifica.

Art. 33. O Municipio promoverd a oferta aos servidores de cursos de
Capacitagcdo e aperfeicoamento para o combate ao racismo institucional.

Art. 34. A eficdcia do combate ao racismo institucional serd
considerada um Dos critérios de avaliagdo externa e interna da qualidade
dos servicos publicos Municipais.

Art. 35. O servidores e empregados da administracdo direta e indireta
que Incorrerem na prdtica do racismo ou de qualquer outro tipo de
discriminacdo atentatdria Aos direitos e liberdades fundamentais, ser&o
punidos na forma da lei, podendo ser Demitidos a bem do servico publico,

-iem prejuizo de outras penalidades a que estiverem Sujeitos.
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CAPITULO V
DA COMUNICACAO SOCIAL

Art. 36. A politica de comunicagdo social do Municipio e a
publicidade dos Seus atos, programas, obras, servicos € campanhas
institucionais se orientardo pelo Principio da diversidade étnico-racial e
cultural, assegurada a representacdo justa e Proporcional dos diversos
segmentos raciais da populag&o nas pecas institucionais, Educacionais e
publicitdrias, observando-se o percentual da populacdo negra na
Composi¢do demogrdfica do Municipio.

Art. 37. As emissoras pUblicas municipais de teledifusé@o e radiodifusdo
DesenvolverGo programagdo pluralista, assegurando a divulgacdo,
valorizagdo e Promogdo dos diversos segmentos étnico-raciais, culturais do
Municipio.

Art. 38. As agéncias de publicidade e produtores independentes,
quando Contratados pelo Municipio de Porto Grande ou por empresas
vencedoras de licitagdes Promovidas pelo Municipio deverdo incluir, no
minimo, 5% (Cinco por cento), de Artistas e modelos negros na idealizacéo
e redlizagdo de comercial ou anuncio.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput aplica-se as propagandas
oficiais do Municipio, aos comerciais € anincios que tenham o Municipio de
Porto Grande como Patrocinador e aos comerciais ou anincios de empresas
vencedoras de licitagdes que Tenham por objeto bem ou servico contratado
pelo Municipio.

Art. 39. O Municipio implementard um programa permanente de
incentivo & Produgdo de midia em veiculos de comunicacdo publicos que
fomente a preservac@o e o Reconhecimento dos legados culturais da
populagdo negra para a histéria do Municipio.

CAPITULO VI
DAS MULHERES NEGRAS

Art. 40. Sem prejuizo das demais disposicdes deste Estatuto, o
Municipio Garantird a efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de
direitos, a prote¢&o contra a Violéncia e a participacdo das mulheres negras
na vida social, politica, econdmica, Cultural e nos projetos de
desenvolvimento no Municipio, assegurando-se o Fortalecimento de suas

-ﬁrionizoc;ées representativas.
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Art.41.0 Municipio incentivard a representacdo das mulheres negras
nos Orgdos colegiados municipais de formulagdo, implementacdo e
controle social nas Politicas publicas, nas dreas de promo¢do da igualdade
racial, salde, educacdo e outras Areas que lhes sejam concernentes.

Art. 42. Cabe ao Municipio assegurar a articulag&o e a integragcdo
entre as Politicas de promo¢cdo da igualdade racial e de combate ao
racismo e ao sexismo e as Politicas para as mulheres negras, em dmbito local.

Art. 43. O Municipio, em colaboragcdo com a Unido e o Estado,
prestard Apoio ds medidas de atencdo as mulheres em situacdo de
violéncia, garantida a Assisténcia fisica, psiquica, social e juridica, e &
instituicdo de politica de prevencdo e Combate ao trafico de mulheres afro-
brasileiras e aos crimes sexuqis associados & Atividade do turismo.

CAPITULO VI
DA JUVENTUDE NEGRA

Art. 44, Sem prejuizo das demais disposicdes deste Estatuto, o
Municipio Garantird a efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de
direitos e a participacdo da Juventude negra na vida social, politica,
econdmica, cultural e nos projetos de Desenvolvimento no Municipio,
assegurando-se o fortalecimento de suas organizagdes Representativas.

Art. 45. O Municipio incentivard a representagdo da juventude negra
nos Orgdos colegiados municipais de formulagdo, implementagdo e
controle social das Politicas publicas, nas dreas de promog¢&o da igualdade
racial, juventude, educacdo, Cultura, esportes, lazer e outras areas que lhes
sejam concernentes.

Art. 46. O Municipio acompanhard as estatisticas sobre o impacto das
Violacdes de direitos humanos sobre a qualidade de vida da juventude
negra no Municipio, em especial dados relativos a crimes de homicidio,
lesdes corporais, contra a Honra e a dignidade sexual, utilizando esses dados
para a formulagé&o de diretrizes e a Implementagdo de agdes no dmbito de
politicas publicas, em cooperagcdo com a Unido e O Estado.

Art. 47. O Municipio promoverd a protecdo integral da juventude
negra Exposta & exclusdo social, & desigualdade e & marginalizagdo.

Paragrafo Unico. E assegurada a assisténcia integral a jovens vitimas
e Violéncia policial e de grupos de exterminio, bem como as suas familias,
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CAPiTULQ Vil
MEDIDAS DE COMBATE A DISCRIMINACAO

Art. 48. NGo se concederdo licencas ou autorizagdes, ou serdo
cassadas as Que j& houver, quando, em estabelecimentos, entidades,
representacdes ou associacdes, Ficar provada a discriminagdo racial, bem
como qualquer outra pratica atentatdria aos Direitos fundamentais, atraveés
de sécios, gerentes, administradores e preposto, Observados o devido
processo legal e o direito d ampla defesa.

Art. 49. Entendem-se como atos de discriminagdo para os fins previstos
Deste Capitulo, atitudes e comportamentos que impliquem distingc&o,
exclusdo, restricGo Ou preferéncia, de conteldo depreciativo ou vexatdrio,
baseada em raga, cor, etnia, Religido e procedéncia regional ou nacional,
que tenha por objetivo:

| — impedir o acesso ao local, recusar ou retardar atendimento;

Il — causar Constrangimento ilegal;

Il — prestar atendimento diferenciado ou de qualidade inferior;

IV- efetuar cobranca exira ou diferenciada para ingresso ou
permanéncia no Local

V — outra prevista em lei propria.

TiTULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. Para o cumprimento das disposicdes contidas neste Estatuto,
o Municipio celebrard convénios, contratos, acordos ou instrumentos
similares de Cooperacdo com érgdos publicos ou instituicdes privadas.

Art. 51. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correr&o por
conta Das dotagdes orgcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 52. O Poder Executivo regulamentard a presente lei no prazo de
60 (sessentq) dias, contados da data de sua publicagdo.

Art. §3. Esta Iei, entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO JOSE ANTERO
Sede do Poder Legislativo - Porto Grande~AP, 16 de fevereiro de 2023.
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