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ANTEPROJETO DE LEIN° 43 /2023

Institui o Programa "“Emprega Mulher",

tm:\MMUMClPALDEPORTOGRANDE destinado & capacitac@o profissional e
protocolo n° ROFE/(23 . geracdo de emprego & mulheres chefes
Data: 20i03/ 2> <

el G N de familia, em situacdo de vulnerabilidade
Hora ae En ; ' ;

Especie-%‘(_&@w social e em situacdo de violéncia
olis.\a: 1028 ;

domeéstica, no dmbito do Municipio de

Porto Grande, e dd outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE PORTO GRANDE, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido no municipio, o Programa "Emprega Mulher", destinado &
capacitagdo profissional e geracdo de emprego & mulheres chefes de familia,
em siluagdo de vulnerabilidade social e em situacdo de violéncia doméstica no
municipio de Porto Grande.

Art. 2° O programa tem como objetivo desenvolver e fortalecer acdes voltadas &
promo¢cdo da autonomia financeira de mulheres chefes de familia, em situacdo
de vulnerabilidade social e em situacdo de violéncia doméstica, promovendo
medidas de qualificacdo profissional, de geracdo de emprego e renda e de
insercdo no mercado de trabalho.

Art. 3° SGo diretrizes do Programa "Emprega Mulher™:

I- promover, por meio de programas de capacitacdo profissional, a reinsercdo
das mulheres no mercado de frabalho ou auxilio na organizacdo para formag¢do
de um empreendimento proprio;

II- divulgar de maneira efetiva os servicos de capacitacdo profissional
disponibilizados pelos 6rgdos municipais ou por entidades conveniadas &
mulheres chefes de familia, em situacdo de vulnerabilidade social e em situa¢cdo
de violéncia doméstica;

- orientar mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar quanto aos

ﬂi direitos e oportunidades;
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IV- mobilizar e incentivar empresas para disponibilizacdo de vagas para
contfratacdo e de oportunidades de trabalho para as mulheres chefes de familia,
em situacdo de vulnerabilidade social e em situacdo de violéncia doméstica;

V- criar e atualizar um banco de dados contendo empresas interessadas e as
vagas disponibilizadas por elas;

VI- encaminhar mulheres chefes de familia, em situacdo de vulnerabilidade social
e em situacdo de violéncia doméstica para vagas de emprego disponiveis no
banco de dados;

VII- estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates sobre as condicdes de
trabalho das mulheres do municipio, propondo politicas publicas para eliminar
todas as formas de discriminacdo;

VilI- divulgar, fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo em vigor relacionada
aos direitos assegurados as mulheres;

IX- receber, examinar e efetuar denuncias que envolvam fatos e episddios
discriminatérios contra a mulher no ambiente de trabalho, encaminhando-as aos
orgdos competentes para as providéncias cabiveis, além de acompanhar os
procedimentos pertinentes.

X- garantir a foda mulher, independente de classe, raca, etnia, orientacdo sexual,
renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, oportunidades e facilidades
para viver sem violéncia e sem discriminacdo, preservando a saude fisica e
mental e seu aperfeicoamento intelectual, social e profissional;

XlI- desenvolvimento e aprimoramento de politicas publicas que visam resguardar
as mulheres de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia,
crueldade e opressdo;

Xll- a celebracdo de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros instrumentos
de promogdo de parceria entre érgdos governamentais ou enfre estes e
entidades ndo governamentais, tendo por objetivo a implementacdo de
programas de incentivo e acesso a atividades ocupacionais e de qualificacdo

profissional;

Art. 4° O Poder Executivo, através das Secretarias Competentes, poderd:
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I - criar programas de capacitacdo profissional, seguindo as tendéncias do
mercado de trabalho, na modalidade presencial e de educacdo & distédncia
(EAD) para as mulheres que buscam a recolocacdo no mercado de trabalho;

ll- mobilizar e incentivar empresas para disponibilizacdo de vagas para
contratagcdo e de oportunidades de trabalho para as mulheres chefes de familia,
em situagdo de vulnerabilidade social e em situac&o de violéncia doméstica;

lll- criar meétodos para identificar empresas interessadas em participar do
programa;

IV- cadastrar em banco de dados as empresas interessadas no programa, que
deverd ser atualizado periodicamente, e interligar o cadastro das empresas com
as respectivas vagas a serem preenchidas;

V- encaminhar as mulheres que preenchem os requisitos para participacdo do

programa, para as respectivas ofertas de trabalho.

VI- estabelecer percentual minimo das vagas para mulheres deste programa,
respeitando as preferencias legais, em todo processo de selecdo nos programas
voltados & qualificacdo profissional ofertados em &mbito municipal.

Art. 5° - O Poder Executivo regulamentard a presente Lei, no que lhe couber.

Art. 6° - Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicées em contrdrio.

PALACIO JOSE ANTERO, Sede do Poder Legislativo - Porto Grande-AP, 20 de Marco
de 2023.

‘/\ . » ?
SONIA SANTOS DE SENA
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, Nobres pares Vereadores.

A presente propositura, visa criar o Programa “"Emprega Mulher”, destinado
a capacitagdo profissional e geragcdo de emprego & mulheres chefes de familia,
em situagdo de vulnerabilidade social e em situacdo de violéncia doméstica no
municipio de Porto Grande.

Trata-se de uma medida necessdria na luta pela efetiva insercdo

econdmico social das mulheres, como parte de um longo caminho a ser trilhado
para que possa existir, de fato, oportunidades iguais entre mulheres € homen:s.
J& é sabido que as mulheres sdo maioria entre as pessoas em idade de trabalhar,
porém se sujeitam a saldrios menores, quando comparado ao homens, ndo
havendo equipara¢cdo salarial € nem o mesmo numero de vagas ocupados por
homens e mulheres.

O cendrio se torna ainda mais alarmante quando consideramos mulheres
em situagdo de violéncia ou sujeitas a outros fatores de vulnerabilidade social.
Muitas vezes, as mulheres ndo conseguem romper com seu proprio ciclo de
violéncia sem que alcancem um certo nivel de autonomia financeira.

Para tanto & preciso que as empresas contribuam com a inclusdo social
dessas mulheres, que muitas vezes ievam o sustento para suas familias e
promover, através de um percentual minimo de vagas destinados para este fim, a
elevacdo das chances de superarem uma situacdo de vulnerabilidade pessoal
ou social. Possibilitar as mulheres uma estabilidade financeira, um vinculo
empregaticio viabilza o rompimento da dependéncia de seus cdnjuges ou
companheiros em caso de violéncia domeéstica e familiar.

E nos casos de vulnerabilidade social, a oportunidade do emprego
possibilita uma vida mais digna e confortéavel.

Por isso, € tdo importante a criacdo de politicas publicas como o Programa
“Emprega Mulher"”, buscando a autonomia financeira e a reinsercdo no mercado
de trabalho de mulheres chefes de familia, em situacdo de vulnerabilidade social
e em situacdo de violéncia doméstica.

Diante do exposto, peco apoio dos nobres pares para ¢ aprovacdo desta
Lei.

PALACIO JOSE ANTERO, Sede do Poder Legislativo - Porto Grande-AP, 20 de Marco de
2023.

Soriia. Saodes ol Seve

SONIA SANTOS DE SENA

Vereadora
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