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PROJETO DE LEI N° _32 & /2022

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE Estabelece medidas e procedimentos

Beotocolon® D022 : ¥ para os casos de violéncia contra

Data: (9 i0Y 22 : profissionais da educagdo ocorridos nas

Hora de Entrada: _09:29 i unidades educacionais da rede publica

Espécie’ Tagul ol Lo N { e particular do Municipio de Porto
olissa: _ Ao w1000/ 4 Grande e da Outra Providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, O PREFEITO DO
MUNICIPIO DE PORTO GRANDE, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As medidas e os procedimentos previstos nesta lei serdo adotados nos casos
de violéncia contra profissionais da educagéo ocorridos nas unidades educacionais da rede
publica e particular do Municipio de Porto Grande.

Art. 2° Para os efeitos desta lei considera-se violéncia contra o profissional da

educagdo qualquer agdo ou omissdo decorrente, direta ou indiretamente, do exercicio de sua
profissdo que lhe cause:

I - dano moral;

IT - dano patrimonial,

I1I- lesdo corporal leve, grave ou gravissima,
IV - morte.

! CAPITULO IT
DA PREVENGCAO E DO COMBATE A VIOLENCIA NAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 3° Para fins de prevengédo e combate a violéncia nas unidades educacionais serdo
adotadas, dentre outras, as seguintes medidas:

I - realizagdo de seminarios, palestras e debates semestrais nas unidades de ensino
sobre o tema da violéncia no ambiente escolar, com a participagdo de alunos e servidores da
unidade de ensino, pais € comunidade escolar;

II - realizagdo de semindrios e palestras informando os procedimentos a serem
adotados em caso de violéncia ou ameaga de violéncia no ambiente escolar, contando com o
envolvimento dos profissionais de educagdo das unidades educacionais, dos nucleos
regionais de educacdo e da equipe de gestdo da rede do Municipio, ou 6rgdo que as
substitua, e do Conselho Municipal de Educagio;

III - inclusdo dos temas da violéncia no ambiente escolar e da cultura da paz no
curriculo e no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da unidade educacional,

IV - otimizagdo de equipe multidisciplinar nos nucleos regionais de educagdo e da
equipe de gestdo da rede do Municipio, ou 6rgdo que as substitua, ou nas unidades
educacionais particulares para mediagdo de conflitos e para acompanhamento psicologico,

I social e juridico da vitima no ambiente escolar;

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE NN CAMARA MUNICIPAL DE © (96) 99102-5738|98813-7210

CNPJ: 34.947.655/0001-93 ‘  nelsondomingues@portogrande.ap.leg.br
RODOVIA PERIMETRAL NORTE Po RTO G RAN D E @ www.portogrande.ap.leg.br

CENTRO | N° 1057 PALACIO JOSE ANTERO @ sapl.portogrande.ap.leg.br/parlamentar/17

CEP: 68.997-000 €) Facebook.com/OficialCMPG



PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
GABINETE VER. NELSON DOS SANTOS DOMINGUES - Zoemocaaras

V - promog3o de formagdo dos agentes publicos que serdo responsaveis pelos
procedimentos definidos nesta lei e da equipe multidisciplinar a que se refere o inciso IV;

VI - criagdo e manutengdo de protocolo on-line para registro de ameaga, agressdo
fisica ou verbal, com fécil acesso e uso e com ampla divulgagdo, integrado com as unidades
educacionais, os nicleos regionais de educagdo e a equipe de gestdo da rede do Municipio,
ou 6rgdo que as substitua, e 0 Conselho Municipal de Educagéo;

VII - outras medidas voltadas para a redugdo ou a eliminagdo da violéncia no
ambiente escolar.

; _CAPITULO I
DAS PROVIDENCIAS EM CASO DE VIOLENCIA FiSICA OU VERBAL OU DE AMEACA

Art. 4° Na hipotese de pratica de violéncia fisica contra o profissional da educagdo o
gestor imediato, ao tomar conhecimento da ocorréncia, adotara as seguintes providéncias:

I - acionara imediatamente a Policia Militar comunicando o fato ocorrido, com o
devido registro por meio de boletim de ocorréncia;

IT - em até trés horas ap6s a agressdo:

a - encaminhard o profissional da educagdo agredido ao atendimento de saude;

b - acompanhard o profissional da educagdo agredido a unidade de ensino, se
necessario, para a retirada de seus pertences;

¢ - no caso de violéncia praticada por estudante menor de dezoito anos comunicara o
fato ocorrido aos pais ou ao responsavel legal do agressor e acionara o Conselho Tutelar e o
Ministério Publico; A

d - comunicard oficialmente, por escrito, a Secretaria Municipal de Educac¢do ou
Dire¢do da escola onde encontra-se lotado a agressdo ocorrida;

e - informaré ao profissional da educagéo os direitos a ele conferidos por esta lei, em
especial sobre o protocolo on-line a que se refere o inciso VI do art. 3°,

III - em até trinta e seis horas ap0ds a agressdo:

a - registrara em ata o ocorrido, contendo o relato do agredido;

b - dara ciéncia a Secretaria Municipal de Educa¢do ou Dire¢do da escola onde
encontra-se lotado para que promova o acompanhamento psicoldgico, social e juridico da
vitima no ambiente escolar;

c- adotard as medidas necessarias para garantir o afastamento do profissional da
educagdio, vitima de agressdo, do convivio com o agressor no ambiente escolar,
possibilitando ao agredido, conforme o caso e mediante atestado médico, o direito de mudar
de turno ou de local de trabalho ou de afastar-se de suas atividades, assegurada a percep¢éo
total de sua remuneragéo, observada a legislagdo pertinente; e

d - dara inicio aos procedimentos necessarios para a caracterizagdo de violéncia
sofrida no ambiente de trabalho.

Paragrafo tnico. Caso o prazo previsto para o atendimento do disposto na alinea “c”
do inciso III do caput ndo possa ser cumprido em razdo de licenga para tratamento de satide
da vitima, o direito de mudar de turno ou de local de trabalho sera assegurado ao
profissional da educagéo imediatamente apds o regresso as atividades.

Art. 5° Na hipétese de violéncia verbal ou ameaga contra o profissional da educagio
o gestor imediato adotar4 as medidas cabiveis para assegurar a integridade fisica € mental da

iiima e, no que couber, as providéncias previstas no art. 4°.
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CAPITULO IV

RESPONSABILIDADE E DISPOSICOES FINAIS

Art.6° A inobservincia das normas contidas nesta lei implicar responsabilidade
administrativa para o infrator e para quem, direta ou indiretamente, tenha dado origem ao
ato de omissdo e perda do prazo legal, sem prejuizo dos atos infracionais artigos 129 e 143
do Codigo Penal e nos artigos previstos nos 103 e 104 da Lei Federal n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

PALACIO JOSE ANTERO, Sede do Poder Legislativo - Porto Grande-AP, 17 de
Abril de 2022.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, Nobres pares Vereadores.

De acordo com pesquisa realizada em 34 paises e com mais de 100 mil profissionais da
educago pela Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), o Brasil é
lider do ranking de violéncia nas unidades de ensino. A pesquisa ouviu profissionais da educagio e
diretores de instituigdes de ensino dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Ao
todo 12,5% dos profissionais afirmaram sofrer agressdes verbais ou intimidagdes por parte dos
alunos pelo menos uma vez por semana, enquanto a média mundial foi de 3,4%. Em segundo lugar
aparece a Estonia, com 11% e a Australia com 9,7%. Os paises que registram os menos indices de
violéncia foram a Coreia do Sul, Malasia ¢ Roménia, que tiveram indice zero. Na opinifio dos
especialistas consultados neste estudo, deve haver um esforgo conjunto do poder publico, da
sociedade civil e das redes de ensino para minimizar a violéncia sofrida pelos profissionais da
educagdo nas unidades de ensino. Para tanto, é fundamental que haja consenso da comunidade
escolar - estudantes, profissionais, pais, diregdio e demais membros do corpo
pedagégico/administrativo - acerca das regras impostas a vida cotidiana e ao funcionamento da
instituigdo, bem como o desenvolvimento de agdes educativas que envolvam a comunidade, em
especial os alunos e as familias, em torno do tema da violéncia nas unidades de ensino.

Hoje em dia quando um profissional da educagdo ¢ vitima de violéncia fisica, moral ou
emocional, ndo hd uma instrugdo normativa estabelecida para ser cumprida em todas as Unidades
de Ensino, seja ela publica ou privada, para que o agredido tenha a garantia de seus direitos, assim
como o agressor receba as sangdes adequadas e gradativas diante da intensidade da agressdo feita.

Tendo em vista esse quadro, acreditamos de extrema relevancia a normatizagio de regras
comuns e precisas para o procedimento de medidas protetivas e procedimentos para todos os casos
de violéncia contra os profissionais da educagdo das redes Municipal publica e particular de ensino.

Nesta toada, ¢ importante ressaltar que este projeto de lei ndo esta criando ou extinguindo 6rgéos,
ndo esta remodelando qualquer estrutura no Executivo ou, muito menos, gerando novas atribuigdes
a Ele. Ja € dever do Estado zelar pelos seus funcionarios, em especial algumas classes mais expostas
como ¢ o caso do magistério. Esta proposigéo, portanto, ¢ uma forma de instituir uma politica
publica que fortalega esta relagdo empregado-empregador, ou melhor, servidor publico-Estado.

Importante salientar que as politicas publicas estdo intrinsicamente ligadas aos direitos sociais,
visto que o primeiro ¢ o meio de efetivagiio do segundol. Sabendo que a formulagdo de politicas
publicas ¢ atividade atribuida ao Legislativo, pode-se dizer que é sua fungfio a criagdo de programas
que racionalizem a atuag@o governamental e a segure a concretizagdo dos direitos constitucionais
assegurados. Logo, ndo hd vedacdo constitucional ou mesmo pela LOM quanto a iniciar
projetos de lei que versem sobre politicas piblicas.

Outrossim, o art. 5°, §1° da CRFB afirma que "as normas definidoras de direito e garantias
Jundamentais tém aplicagdo imediata". Percebe-se, desde logo, que é um poder-dever deste Poder
legislar para realizar de forma ampla e eficaz os direitos sociais, neste caso em especifico o
direito dos profissionais do magistério a sua dignidade humana, visando condigdes favoraveis ao
exercicio digno do seu trabalho. Trata-se de uma prerrogativa desta Casa.

PALACIO JOSE ANTERO, Sede do Poder Legislativo - Porto Grande-AP, 17 de Abril de 2022.
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