PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
GABINETE VERA. SUELI SILVA DE SOUZA - ppT *10

§
PARECER N° 21 2021 DA COMISSAO DE ASSUNTOS GERAIS.

Assunto: Projeto de Lei n° 015/2021 - PMPG
Parte interessada: Poder Executivo Municipal

| - RELATORIO

O Prefeito Municipal José Maria Bessa de Oliveira, encaminhou a esta
edilidade o Projeto de Lei n® 015/2021- PMPG, “Dispde a reducdo da carga hordria
de trabalho do Servidor PUblico Municipal que seja responsdvel por pessoa com
deficiéncia ou enfermidade, e dd outras providéncias.”.

Il - VOTO DO RELATOR

De acordo com o disposto no artigo 1°, Fica os servidores publicos
Municipais da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio, que poderd
fer jornada de frabalho reduzida em até 50% (cinquenta por cento), enquanto
responsdvel por pessoa enferma ou portadora de deficiéncia, nos termos da
presente lei, sem prejuizo de sua remuneracdo.

Tem aumentado os pedidos de reducdo de jornada, se tornado mais
frequente na administrac@o publica. E pela falta de uma lei especifica, dificulta os
pedidos das pessoas que vem solicitando tal pedido para auxiliar as pessoas
enfermas ou portadoras de deficiéncia.

O PL 14/2021 visa demonstrar que a humanizacdo e a flexibilizagdo da
jornada de frabalho possibilitam beneficios de inclusdo social e qualidade de vida
ndo apenas 4 pessoa com deficiéncia, mas também permite ao representante
legal a continuidade do seu exercicio profissional.

De acordo com o disposto no artigo 2°, 3° 4°, considera-se as pessoas:
responsdveis, as com deficiéncias, e enfermas.

No artigo 5°, 6 °, 7 °, frata do processo administrativo para obtenc&o do
beneficio e a caracterizacdo.

Os artigos 8°, 9°, frata-se da competéncia e responsabilidade para a
expedicdo da jornada de trabalho. E o prazo maximo de 120 dias, e de um ano
salvo casos de necessidades douradoras.

\MARA MOMCIPAL DE PORTO GRANDL

‘ocolo n°iuﬂ\

a3, 08 a4 -
Hora de Entrada: 13 © .23

— . 2 = e
Zspecier ECUK",C( al No

—

S oliswa: e re— TS
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE R CAMARA MUNICIPAL DE © (96) 3234-1626 B
CNPJ: 34.947.655/0001-93 TN &) suelisouza@portogrande.ap.leg.br
RODOVIA PERIMETRAL NORTE . e PO RTO G RAN D E ) www.portogrande.ap.leg.br
CENTRO | N° 1057 PALACIO JOSE ANTERO @ sapl.portogrande.ap.leg.br/parlamentar/18

CEP: 68.997-000 §) Facebook.com/VereadoraSueliSouza



| PODER LEGISLATIVO

< | CAMARA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
4. ¢£% | GABINETE VERA. SUELI SILVA DE SOUZA - poT %

Os artigos 10 °, 11°, 12 °, trata da exfincdo do beneficio, sob pena de

/ responder nas esferas civel, administrativa e criminal. Tal beneficio ndo se aplica

aos servidores que possuem carga horaria de 20 horas semanais. E ao servido

ocupante de dois cargos, 0 mesmo poderd solicitar a redu¢do da jornada de
trabalho de apenas uma matricula funcional.

Quanto & técnica legislativa o mesmo ndo merece reparos, manifesto-me
que seja APROVADO.

Porto Grande-AP, em 25 de agosto de 2021.
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SUELI SILVA DE SOUZA
Relatora

e Il - DECISAO DA COMISSAO

A Comissdo de assuntos gerais da Cdmara Municipal de Porto Grande
reuniu-se nesta data, e conclui em acompanhar o PARECER E VOTO do Relator, do
Projeto de Lei n° 015/2021 - GAB. PMPG, de autoriac do PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

E A DECISAO DA COMISSAO

Porto Grande-AP, em 31 de Agosto de 2021.
\ : \
NELSON DOS SANTOS DOMINGUES
residente
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ALEX LOPES DE SOUZA

Membro
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