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Dispde a reducao da carga horaria de trabalho
do Servidor Pablico Municipal que seja
responsavel por pessoa com deficiéncia ou
enfermidade, e da outras providéncias.

JOSE MARIA BESSA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de
Porto Grande, Estado do Amapa, fago saber que a Camara Municipal de Porto

Grande aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° O servidor pablico estavel regido pelos Estatutos dos Servidores Pablicos
Municipais da Administragao Pablica Direta e Indireta do Municipio de Porto
Grande, podera ter jornada de trabalho reduzida em até 50% (cinquenta por
cento), enquanto responsavel por pessoa enferma ou portadora de deficiéncia,

nos termos da presente lei, sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 1° Para fazer jus a redugao prevista no caput, o servidor devera demonstrar a
incompatibilidade da carga horaria integral do seu cargo com a necessidade de

assisténcia de que trata esta lei.

§ 2° Cabe ao superior hierarquico, diante das necessidades e peculiaridades do
servigo, sempre que atender ao interesse publico, como medida anterior ao
deferimento do pedido de redugcao, compatibilizar a escala de trabalho do

servidor com a necessidade de assisténcia de que trata esta lei.

§ 3° A carga horaria reduzida que dispde esta lei nao podera ser inferior a 20

(vinte) horas semanais.
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Art. 2° Considera-se responsavel para os fins desta lei o servidor que possui
conjuge, pais, filhos ou que seja tutor, curador especial, ou cuja responsabilidade

decorra de curatela do deficiente ou enfermo.

Art. 3° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
intencdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

Art. 4° Considera-se enferma a pessoa acometida por doenca descrita no codigo
da Classificagao Internacional de Doencas - CID - e que requeira atengao especial

para o tratamento ou processo terapéutico.

Art. 5° Para obtengao do beneficio desta lei, é necessario que o deficiente ou
enfermo requeira atencao permanente do servidor, devendo a presenca desta ser
fundamental e indispensavel na complementacao do processo terapéutico do

enfermo ou na promogao de uma maior integracao do deficiente na sociedade.

Paragrafo tnico. A simples necessidade de acompanhamento em consultas,
exames e tratamentos terapéuticos ou a supervisao nas atividades cotidianas que
possam ser supridos por outras pessoas, nao enseja a reducao de carga horaria

prevista nesta lei.

Art. 6° O procedimento administrativo com pedido de reducao de carga horéria
devera ser instruido com o Laudo Médico emitido por profissional de medicina

do Sistema tnico de Satide ou de Instituicao de satide conveniada ao Municipio.

Art.7° A caracterizacao da deficiéncia ou enfermidade, para fins de reducao de
carga, em qualquer hipotese, dependera de laudo Médico circunstanciado
emitido por médico perito de 6rgao publico municipal designado pelo Poder

Executivo.
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Paragrafo anico. Também instruira o procedimento administrativo o relatério

circunstanciado emitido pelo departamento de servico social competente.

Art. 8° E da competéncia e responsabilidade dos Secretérios Municipais e
Presidentes dos 0rgaos da Administracao Indireta, a expedicao dos atos de

reducdo dajornada de trabalho dos servidores sob seus respectivos comandos.

Art. 9° O ato de reducao da jornada de trabalho nao tera carater definitivo e sua
validade estender-se a pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, nos casos

de necessidades eventuais, e, por um ano, nos casos de necessidades duradouras,

§ 1° Enquanto aguarda a analise do pedido de redugao de que trata esta lei, o
servidor devera permanecer em pleno exercicio do cargo, cumprindo sua carga

horaria na integralidade.

§ 2° Havendo necessidade de renovacao do pedido de carga horaria, esta devera
ser solicitada no minimo 30 (trinta) dias antes do término da redugao vigente,
havendo a prorrogacao automatica da reducao até decisao definitiva pela

Administragao Municipal.

Art. 10° Nao mais existindo o motivo que tenha determinado a reducao da
jornada de trabalho, esta cessara de imediato, devendo o servidor voltar a
cumprir imediatamente a carga horéria integral do respectivo cargo, sob pena de

responsabilizacao nas esferas civel, administrativa e criminal.

Art. 11 A redugao de carga horaria que trata esta lei nao se aplica a servidores
que possuem carga horéria de até 20 (vinte) horas semanais ou que trabalhem em
regime de plantao, devendo-se observar, contudo, as disposicoes do paragrafo

segundo, do artigo primeiro desta lei.
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Art. 12 O servidor que acumula dois cargos pblicos remunerados, na forma da

Constituicao Federal apenas podera solicitar a reducao de carga horéaria em uma

matricula funcional.

Paragrafo dnico. O servidor que possuir cargo puablico em outro ente publico
devera comprovar no ato do requerimento de reducao que nao possui reducao

de carga horaria na respectiva matricula.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

[ustificativa

A pretensao de redugao de carga horéaria em virtude de ser o
servidor responsavel por pessoa portadora de deficiéncia tem se tornado uma
realizada cada vez mais intensa nesta Administracao.

A auséncia de Legislagao local regulamentado a matéria, dificulta
sobremaneira a analise dos pedidos, ja que a Administracao esta vinculada ao
principio da legalidade, de modo que o deferimento deve estar devidamente
respaldado em comando legais.

Dessa forma, considerando o que preconiza a Constituigao Federal
quanto a prote(;ao a familia (art. 226), assegurando as criancas, com absoluta
prioridade, o direito a satde, educacao e convivéncia familiar e comunitaria (art.
227), bem assim e, sobretudo, lastreado no principio constitucional da dignidade
da pessoa humana (art. 3°, III, da CF), necessario se mostra a regulamentacao da

matéria.

Ademais, o presente Projeto encontra o devido amparo nas Leis n°
13.146/2015, que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei 12764/12, que institui a Politica

Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
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e estabelece diretrizes para sua consecucao, bem como na Lei 13.370 /16 estender
o direito a horério especial ao servidor piblico federal que tenha conjuge, filho
ou dependente com deficiéncia de qualquer natureza e para revogar a exigéncia

de compensagao de horario.

Palacio Elias Trajano, Sede do Poder Executivo Municipal, em 9 de

agosto de 2021.

Atenciosamente,

JOSE MARlA Assinado de forma

digital por JOSE MARIA

BESSA DE = 8ESSADEOLIVEIRA
Dados: 2021.08.09
OLIVEIRA 11:56:16 -03'00"
JOSE MARIA BESSA DE OLIVEIRA

Prefeito do Municipio de Porto Grande
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