MUNICIPIO DE PORTO GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 15/2021 - GAB/PMPG.

Dispde sobre a contratagiio por tempo
determinado para atender a necessidade
temporiria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37
da Constituicio Federal, e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO GRANDE/AP, FACO saber que a
Cémara Municipal de Porto Grande/AP, aprovou ¢ eu, JOSE MARIA BESSA DE
OLIVEIRA, Prefeito Municipal sanciono o seguinte:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
orgdos da Administragdo Municipal Direta e Indireta poderdo efetuar contratagdo de pessoal
por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I — assisténcia a situagdes de calamidade publica;

IT — combate a surtos endémicos;

IIT — admisséo de professor substituto e professor visitante:;

IV — lotagdo de novas unidades;

V — manutengdo dos servigos de educagdo, saide, agua, esgoto, limpeza publica,
conservagdo e manutengdo de logradouros publicos; servigos de langamento, fiscalizagéo,
arrecadagdo de tributos e contabilidade, e servigos de engenharia, controle urbanistico,
seguranga patrimonial, combate e prevengdo de sinistro, socorro a pessoas, brigada de
combate e prevengdo de incéndios;

VI - atendimento de termos de convénios, acordo ou ajuste para a execugdo de obras
ou prestagdo de servigos;

Art. 3°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante averiguagdo da capacidade exigida para exercicio do cargo temporario;

Art. 4°. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, prorrogéveis mediante
Justificativa, observado os seguintes prazos:

I - seis meses, no caso dos incisos I e II do art. 2°;
I — doze meses, nos casos dos incisos I, IV, e V do art. 2%
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111 — durante o tempo de vigéncia do termo de convénio, acordo ou ajuste, no caso do
inciso VI.

Paragrafo inico — em casos excepcionais, e vislumbrando o elevado interesse
publico, mediante justificativa de continuidade dos servigos, os mesmos poderdo ser
prorrogados desde que o prazo total ndo exceda o prazo maximo de dois anos.

Art. 5°. As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo
orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagio do responsavel de cada Poder.

Art. 6°. Ficam vedadas contratagdes nos seguintes casos:

I — sem fungdo previamente criada por ato do Poder competente;
I1 — de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido e dos Estados;

Paragrafo Unico — Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragéo do disposto neste
artigo importara na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratado, inclusive solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos aos contratados.

Art. 7° O vencimento do pessoal contratado na forma desta Lei sera idéntico ao
vencimento inicial atribuido ao cargo efetivo em inicio de carreira da mesma categoria ou,
inexistindo, de categoria equivalente.

Paragrafo tnico. Para efeitos deste artigo, ndo serdo consideradas as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos substituidos ou tomados como paradigma.

Art. 8° A contratagdo de pessoal para jornada semanal inferior a fixada em lei para
o cargo efetivo do servidor substituido dar-se-4 com a devida redugdo proporcional de
remuneragio, observada a conveniéncia da administragao.

Art. 9°. A remuneragéo do pessoal contratados nos termos desta Lei sera fixada:

I — no caso do inciso III do art. 2°, em importancia ndo superior ao valor da
remuneragdo fixada para os servidores em final de carreira das mesmas categorias, nos
quadros de cargos e salarios do 6rgdo contratante;

II — nos casos dos incisos I a I, IV, V e VI do art. 2°, em importancia ndo superior ao
valor da remuneragdo constantes dos quadros de cargos e salarios do servigo publico, para
servidores que desempenhem fungdo semelhante, ou, ndo existindo a semelhanga, as
condigdes de mercado de trabalho.

Il - remuneragio mensal correspondente a jornada de trabalho de trinta horas
semanais e, para as demais jornadas de trabalho, proporcional ao nimero de horas
trabalhadas;
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Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 10°. Ao pessoal contratado nos termos desta lei aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art.11°. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serfio apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla
defesa, conforme regulamento.

Art. 12. Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei, no que couber, as
disposigdes consignadas no Regime Juridico dos Servidores Civis do Municipio de Porto
Grande, cujos direitos e deveres serdo explicitados em contrato.

Art. 13. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

I — pelo término do prazo contratual;
IT — por iniciativa do contratado;
III — por iniciativa do contratante;

§1° - A extingdo do contrato, no caso do inciso II, sera comunicada com antecedéncia
minima de trinta dias.

Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas com recursos
or¢amentarios proprios do Tesouro Municipal, bem como do FUNDEB/FME, FMS, FMAS,
Fundo Municipal do Meio Ambiente e de Recursos Federais compreendidos
CONVENIOS/PROGRMAS/EMENDAS destinados ao combate ao COVID-19.

Art. 15, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
contar de 19 de abril de 2021, revogando as disposi¢des em contrario, bem como a Lei N°
477/2019 — PMPG.

Palicio Elias Trajano Sede do Poder Executivo Municipal, em 29 de marco de
2021.

S < E
v’ 'm (= )
OSE MAKi: BESSA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Porto Grande
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ESTADO DO AMAPA

MUNICIPIO DE PORTO GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS

ANEXO Il PROJETO DE 015/2021-GAB/PMPG - DEMONSTRATIVO IMPACTO ORCAMENTARIO

ITEM 1 - IMPACTO ORCAMENTARIO PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO GRANDE

1 Folha de Pagamento Contratos temporarios 87.650,00 19.283,00 106.933,00 1.283.196,00

*obs: os calculos sdo brutos conforme anexo |, cujo o valor bruto multiplicado por 12 meses para chegar
ao valor anual. Ndo sdo mensurados 1/3 de férias e 13 saldrio por ser tratar de contratos de cardter expecionais.

ITEM Il - IMPACTO ORCAMENTARIO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

5 Folha de Pagamento Contratos temporarios 77.162,60 16.975,77 94.138,37 1.129.660,46

*obs: os calculos sdo brutos conforme anexo |, cujo o valor bruto multiplicado por 12 meses para chegar
ao valor anual. Ndo sdo mensurados 1/3 de férias e 13 salario por ser tratar de contratos de carater expecionais.

ITEM I - IMPACTO ORCAMENTARIO FUNDO MUNICIPAL SAUDE

1 Folha de Pagamento Contratas temporérios 201.300,00 44.286,00 245.586,00 2.947.032,00

*obs: os calculos sdo brutos conforme anexo |, cujo o valor bruto multiplicado por 12 meses para chegar
ao valor anual. Ndo sdo mensurados 1/3 de férias e 13 saldrio por ser tratar de contratos de carater expecionais.
Na saude hd adicional de insalubridade conforme anélise técnica cujo o mesmo vai de 10% a 30% onde

so pode ser mensurado caso haja a necessidade no contrato.

ITEM IV - IMPACTO ORCAMENTARIO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1 Folha de Pagamento Contratos temporarios 46.900,00 10.318,00 57.218,00 686.616,00

*obs: os calculos sdo brutos conforme anexo |, cujo o valor bruto multiplicado por 12 meses para chegar
ao valor anual. Ndo sdo mensurados 1/3 de férias e 13 salario por ser tratar de contratos de carater expecionais.

ITEM V - IMPACTO ORCAMENTARIO TOTAL DE CONTRATO DE CARATER EXCEPCIONAIS

1 Folha de Pagamento Contratos temporérios 413.012,60 90.862,77 503.875,37 6.046.504,46




ITEM VI - IMPACTO ORCAMENTARIO DE CONTRATAGOES X RCL (RECEITA CORRENTE LiQuiDA)

1 contratos temporarios anual 6.046.504,46
2 RCL anexo 3 do RREO 12 bimestre 41.052.658,43
Percentual contratagdo x RCL 14,73%

obs: segue em anexo RCL apurada até 12 bimestre do ano de 2021 para compor base dados.



